A categoria aprova por maioria 0 Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009.

Trabalhadores da CAERN
saem Vvitoriosos da
Campanha Salarial 2008/2009

s trabalhadores soube-

ram honrar seu passa-

do de luta exposto na

tematica da Campanha
Salarial 2008/2009: Nossa forca
vem da nossa histéria! A avalia-
cé&o que se faz € que foi mais um
exemplo vitorioso na trajetéria de
sucesso das negociagdes salari-
ais obtidas, principalmente nos
Gltimos anos, pelos trabalhado-
res da CAERN.

Os principais pontos reivin-
dicados obtiveram melhorias, en-
tre 0s quais: Anuénio, reajuste
salarial, vale alimentac&o, Prémio
Aposentadoria e melhoria no pla-
no de satde. Veremos os deta-
Ihes destas conquistas mais adi-
ante nesta edicéo especial. Con-
tudo, nada disto poderia ser ob-
tido sem a contribuicdo de todos
neste processo.

Contribuigcdes
Foi determinante a cora-

gem da categoria na conquis-
ta dos beneficios e na amplia-
cao de direitos. A participagéo
dos trabalhadores nas assem-
bléias, nas mobilizagdes e nos
atos publicos foram fatores
que contribuiram decisivamen-
te em varios momentos de ne-
gociagéo.

Também foi igualmente
decisiva a habilidade de nego-
ciagdo da comisséo dos traba-
lhadores que soube transmitir
e cobrar as reivindicagdes.
Ainda € importante mencionar
a contribuicdo da diretoria do
Sinddgua/RN que forneceu
toda logistica e infra-estrutora
necessaria para a Campanha.

O trabalho de divulgagéo
desenvolvido pela diretoria de
Comunicacédo e pela assesso-
ria de comunicacéo do Sindagua/
RN na atualizag&o do site do Sin-
dicato (www.sidaguarn.com.br),
na confeccéo e distribui¢cdo dos

informativos e na repercussao
da luta realizada nas midias
televisiva, fonada, escrita e ele-
trénica.

Relacao

Como vemos foi uma re-
lagéo de fatores interligados e
interdependentes que redun-
daram nas conquistas. Para
tracar um paralelo desta rela-
cao fazemos parte de uma
grande engrenagem. Todas as
pecas envolvidas tem que fun-
cionar perfeitamente para ndo
prejudiar a luta.

Pelo éxito alcancado to-
dos estdo de parabéns. Muito
ainda precisa ser feito. Afinal
sdo grandes as distorgBes e
as desigualdades dentro da
categoria. Mas com a continui-
dade do esforgo, coragem e
determinacdo de todos, nés
vamos vencer qualquer difi-
culdade.
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Jornal do Sindégua/RN

Quero me dirigir a cada
companheiro(a) para uma defesa
que considero justa, do sindicato.

O Acordo Coletivo de Traba-
Iho 2008/2009 esta aprovado depois
de uma grande luta e mobilizagéo
extraordinaria de todos os trabalha-
dores. Sabemos que ainda ndo é o
Acordo ideal, pois a categoria me-
rece ser contemplada com outros
pleitos.

Avancos

Ainda assim, a ultima pro-
posta da CAERN foi aceita porque
amaioria dos presentes na Assem-
bléia reconheceu que, sobre tudo,
do ponto de vista econdmico, o Acor-
do representou um avango: entre 0s
trabalhadores das 27 empresas de
saneamento basico do pais, fomos
0 que tivemos um dos maiores rea-
justes salariais. Como também a
tabela salarial dos caernianos é uma
das melhores do pais. Veja nos
editais dos concursos publicos em
andamento nos sites das maio-
res empresas de sa-
neamento: COPASA
(Wwww.copasa.com.br),
COMPESA
(wwvcompesa.combr),
CAGEPA I

EDITORIAL

Uma categoria vitoriosa e que honra a luta

(cagepa.pb.gov.br), EMBASA
(www.embasa.ba.gov.br), SABESP
(www.sabesp.com.br) e SANEPAR
(www.sanepar.pr.gov.br).

A categoria deve estar orgulho-
sa pelo senso de consciéncia, matu-
ridade, hombridade, honestidade de
principios e, acima de tudo, de res-
ponsabilidade, alcangados nesta
Campanha Salarial. Foi com esta li-
nha de pensamento e atuacéo que fo-
ram conduzidas a luta e a mobilizacéo.

O Acordo esté aprovado, assi-
nado e sacramentando com outros
avancos importantes nas conquistas
dos trabalhadores como veremos
mais adiante nesta edi¢&o. Isto s6 foi
possivel porque a categoria foi impla-
cavel e consciente na luta pelos os
seus direitos. Vamos continuar lutan-
do para manter preservado as con-
quistas e para avancar no Acordo do
préximo ano.

Criticas vazias
Alguns trabalhadores denomi-
nados de Oposicao Unida ndo tém
motivos para atacar a dire¢céo da En-
tidade. Estes companheiros, ao invés
de tentar difamar ou desqualificar
quem de fato se dedicam aos inte-
resses da categoria essas pessoas
contribuiriam mais se estivessem
filiadas ao Sindagua/RN e se atuas-
sem na luta por melhorias coletivas.
Todos que estavam fazendo criticas
adirecdo do Sindicato esqueceram
que foram convocados por um pro-
cesso democratico para, em As-
sembléia, escolher a Comisséo de
Negociac&o que discutiria com a
CAERN as reivindicagdes de to-
dos os trabalhadores.
Por sinal quero esclarecer que
a Comissao era composta por
trés membros do Sindicato. Os

2 outros quatro foram escolhidos  s6 podemos sentir a maior gratifi-
é pelabase. cagao que € representar os com-
g Adirecdo do Sindagua-RN par-  panheiros dignos de luta.
‘i; ticipou da luta com a logistica
B de apoio e participou com os de- Alberto Moura

\L? mais diretores de todo o proces- Presidente do Sindagua/RN )

so. Contudo, a deciséo final cou-
be a Comisséao de Negociagéo e
ndo a diretoria do Sindicato.

O Sindicato participou da
luta com a logistica, o apoio e o
suporte para a Comisséo. Contu-
do, quem decide todo o processo
e quem encaminha a categoria as
deliberacdes é a Comisséo de Ne-
gociacao. Bancada dos Trabalha-
dores. Todos fizeram o seu traba-
lho para defender os interesses
dos trabalhares.

A tentativa de prejudicar e
desmoralizar o Sindicato ndo fun-
cionou. A Oposicao Unida deveria
entender que é inadmissivel fazer
das assembléias um palanque
como se fosse uma elei¢éo. Ain-
da utilizaram um informativo para
manipular a opinido dos trabalha-
dores onde nao foram dignos nem
para identificar a sua autoria.

Superagédo

Permanecemos de pé, por-
que o Sindagua/RN é dos traba-
Ihadores e quem manda no neste
Sindicato é a categoria e os inte-
resses coletivos. Os caerniamos
souberam dar a resposta
conciente para esta manipulagéo
e garantiram a for¢a do Sindicato.

Assim, conseguimos supe-
rar todas as provocagdes e nos
mantivemos com postura de luta.
O resultado ndo poderia ser ou-
tro: as conquistas foram
alcancadas e comprovam que a
tomada de deciséao foi acertada.
S6 com o Sindicato fortalecido
continuaremos a proteger os inte-
resses da categoria.

Para cada trabalhador, o
nosso mais efusivo parabéns e,
como dirigente do Sindagua/RN,

Fevereiro e marco de 2008

A diregdo do SINDAGUA-RN
realiza em todo o Estado consultas a
base para elaborar a pauta de reivin-
dicacOes da categoria.

26 de margo de 2008

Os trabalhadores da CAERN
aprovam em Assembléia Geral as rei-
vindicacbes e elege os membros da
Comisséo de Negociacéo. Adirecao
do Sindagua/RN entrega a pauta para
a Superintendéncia Regional do Tra-
balho.

15 de abril de 2008

A Comissé&o de Negociacéo en-
trega a pauta de reivindicagdes para
osrepresentantes da CAERN. Na oca-
sido foi realizada a primeira rodada de
negociacao. Foi garantida a manuten-
céo de todas as clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2007/2008 até o
término das negociagdes e a manu-
tencéo da data base de 1de maio.

Trabalhadores

s trabalhadores da

CAERN tém muito a co-

memorar com o fecha-

mento da Campanha Sa-
larial 2008/2009. A assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2008/
2009 pela dire¢do do Sindagua/RN e
pelos representantes da Empresa no
dia 28 de agosto referendou o esfor-
¢o da categoria que, desde o inicio
do ano, se mobilizou para a luta. O
resultado ndo poderia ter sido me-
Ihor, pois houve avangos nas conquis-
tas como veremos abaixo:

Reajuste salarial

A categoria conquistou um re-
ajuste salarial de 5,9% com retroati-
vidade a partir de 1 de maio de 2008.
Trata-se de um dos maiores reajus-
tes entre as companhias de sanea-
mento do pais (veja quadro abaixo).
Oindice incorpora o INPC - IBGE acu-
mulado no periodo de maio de 2007
a abril de 2008.

Promocéao por tempo de servigco

A CAERN concedera para to-
dos os seus empregados a Promo-
¢ao por Tempo de Servico de 1% em
dezembro de 2008.

Adicional por tempo de servico -
Anuénio

O adicional por tempo de ser-
vigo foi incrementado. Agora, o indice
sobre para 2% sobre o salario base
do cargo do empregado para cada ano
de servico prestado para a companhia
acontar da data de sua admisséo para
0s empregados com cinco ou mais
anos de servico até o limite de 35 anos
de servicos prestados 2 CAERN. Para
0s empregados com um ano e me-
nos de cinco anos de trabalho na Em-
presa o percentual é de 1%.

Assim, este beneficio reverte
a situacao de arrocho que vinha se
mantendo de 1999 a 2007 quando nao
houve reajustes. Mais valorizado, ago-
ra os trabalhadores podem ter me-
lhores condi¢des de vida. O més de
referéncia para implantacdo ficou

para margo de 2009.

Vale alimentacao

O indice do reajuste salarial
também foi aplicado no vale alimen-
tacao. Assim, o vale passa para R$
360,00 com efeito retroativo a partir
de 1° de maio de 2008. Os emprega-
dos da CAERN sentem os reflexos
do aumento desde o dia 15 de agosto
quando foi efetivado o pagamento.

Foi um duro golpe na
intransigéncia da CAERN que che-
gou a propor, vergonhosamente, o
congelamento desde beneficio. Isto
mesmo, 0% de reajuste. Contudo,
gragas a pressao dos trabalhadores
e negociacdo da bancada da cate-
goria, esta distor¢ao foi evitada.

Jornada de trabalho

Foiinstituido um divisor de ho-
ras para se implantar as horas ex-
tras. Para os empregados que tem a
jornada diéria de 8h/dia e 40h/sema-
nais o divisor é de 220 horas. Por
suavez, para os empregados que tra-
balham sujeitos e escala de
revezamento de 12 x 36 horas, o
divisor seré de 180 horas.

Adirecéo do Sindagua/RN vai
convocar em breve os trabalhadores,
em atividade de regime de escala,
para discutir a carga horéria.

Plano de saude

Houve mudancas nas faixas
salariais de participagdo do empre-
gado no plano de salde. Agora, ao
invés de apenas trés faixas, havera
cinco faixas escalonando de10% a
60%. Assim, a participacéo de cada
um para este beneficio torna-se mais
justa. Em alguns casos esta mudan-
¢a resultou em até em redugéo de
despesas da ordem de até 20% dos
salarios (confira abaixo as tabelas
comparativas).

Prémio aposentadoria

O desligamento do emprega-
do por aposentadoria passa de um
para dois pisos sala-riais da Tabela

A luta diaria na Campat

o |

Os trabalhadores da CAERN rejeitam em assembléias realizadas de 6 a 17 de junho, na
capital e no interior do Estado, a contraproposta da Empresa.

7 de maio de 2008

Mais uma rodada de negocia-
cao doACT 2008/2009 com os repre-
sentantes da CAERN. Primeiramen-
te, foram debatidos as clausulas so-
ciais e politicas e algumas outras fi-
nanceiras. Esta foi uma estratégia da
comissé&o dos trabalhadores orienta-
da pelo DIEESE. A empresa sinali-
zou apenas que podera atender a rei-

vindicagéo da categoria no reajuste sa-
larial de 5,9% (indice acumulado do
INPC de 1° de maio de 2007 a 30 de
abril de 2008).

De 23 a 30 de maio de 2008
Adiretoria do Sindicato e a Co-
missao de Negociagéo realizam uma
série de mobilizagdes nos locais de
trabalho da categoria na capital e no

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte - Sindagua/RN

Presidente: Alberto da Silva Moura

Diretoria Executiva

Rua Cel. José Bernardo, 944 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59.040-280 - Fones: (84) 3211-6797 / 5470 — Fax: (84) 3211-6750
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EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel: Adriano Medeiros DRT/RN 985

A Comissao de Negociag&o e a diretoria do Sindagua/RN realizaram por varios momentos durante

a Campanha Salarial uma séria de mobilizacdes com os trabalhadores em todo o Estado.

interior do Estado contra o que clas-
sificam de “desrespeito a categoria’na
mesa de negociagao.

4 de junho de 2008

A bancada patronal apresen-
tou uma contra-proposta para aten-
dimento das reivindicagdes da cate-
goria noAcordo Coletivo de Trabalho
2008-2009. Até o presente momen-
to, a CAERN passa a sinalizar com
o aumento do nimero de faixas sa-
lariais para participacao dos traba-
lhadores no plano de satde. Outras
propostas se referem a estabilidade
para lider de base, assisténcia juri-
dica em defesa de empregados em
servico, programa habitacéo, assé-
dio moral, divisor de horas para a jor-

nada de trabalho, manter o vale ali-
mentacéo no valor de R$ 340,00, a
comissé&o paritaria, o fornecimento de
protetor solar, plano de previdéncia
privada, complementacé&o do auxilio
doenca decorrente de acidente de
trabalho e a manutengéo de todas
as demais clausulas. A bancada pa-
tronal afirmou que esta era a sua ul-
tima proposta e fecha o canal de ne-
gociacao.

5de junho de 2008

O Dia Mundial do Meio Ambi-
ente foi marcado pelo ato publico e
pela caminhada dos trabalhadores da
CAERN e dos estudantes da Rede
Estadual de Ensino pelas ruas do
Centro de Natal/RN.
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da CAERN avancam em suas conquistas

de Salério vigente para cada ano de
servico a CAERN no limite de 35 anos.
Desde 2003, o Prémio Aposentado-
ria também beneficia os trabalhado-
res que se aposentam por invalidez.
A forma de pagamento sera feita da
seguinte forma: 50% do valor devido
no ato da resciséo e os outros 50%
creditados na conta corrente do tra-
balhador em doze parcelas iguais.

Orientagéo juridica

A CAERN se comprometeu a
prestar Assisténcia Juridica aos em-
pregados quando, em senvico, dela pre-
cisar. Trata-se de uma clausula nova
no ACT imprescindivel para garantir
maior tranquilidade ao trabalhador em
suas atividades para a Empresa.

Estabilidade de lider de base

Outra clausula nova no ACT
2008/2009. Os lideres de base tera
estabilidade. Adirecdo do Sindagua/
RN vai realizar em breve uma cam-
panha para esclarecer a categoria a
importancia da fungéo e em seguida
convocar as eleicoes.

Fornecimento de protetor solar

A CAERN forneceré protetor
solar aos trabalhadores que estejam
em atividades externas.

Comisséo Paritaria

Houve uma reformulacéo na
Comissao Paritaria. Acomposicao
sera feita da seguinte forma: a di-
recao do Sindagua/RN e da CAERN
terd cada uma trés membros titula-
res e outros trés suplentes.

A Comisséo sera instituida
apos 30 dias decorridos da assina-
tura do ACT 2008/2009. Entre suas
obrigagdes esta a analise e melhoria
de desempenho econdmico/financei-
ro da CAERN. Ser4 um importante
meio de fiscalizacéo dos trabalha-
dores para acompanhar os resulta-
dos da Empresa.

Assédio Moral
A CAERN se comprometeu

canal de negociagéo.

6 a 17 dejunho de 2008

Em assemblefas realizadas na
capital e no interior do Estado os tra-
balhadores rejitaram por unanimida-
de grande parte das clausulas da
contraproposta da Empresa. A cate-
goria passda a priorizar 15 itens da
pauta de reivindicagdes para negoci-
acdo. Também foi encaminhado que
serarealizado no dia 19 de junho uma
paralisac&o de adverténcia com atos
publicos em todo o Estado.

19 de junho de 2008

Os trabalhadores da CAERN
paralisam suas atividades em todo o
estado para fazer com que a Empre-
sa abra novamente o canal de nego-
ciac&o. O resultado da avaliagdo dos

em realizar uma campanha advertiva
institucional para combater o assédio
moral. Assim a Empresa vai deixar
bem claro que néo seréa permitido em
suas depedéncias qualquer ato
discriminatério no tocante a género,
raca, cor, pessoas portadoras de HIV/
AIDS, pessoas portadoras de neces-
sidades especiais, bem como a pra-
tica de assédio moral no trabalho.

Programa Habitacao

A CAERN envidara esforcos
junto a Secretaria da Habitag&o para
agilizar um programa habitacional que
beneficie seus empregados. As pres-
tacdes da aquisicdo do imével serdo
descontadas em contra-cheque do tra-
balhador desde que possua margem
consiguinatoria para a sua efetivacéo.

Auxilio doenca

O beneficio foi reformulado.
Agora, além do motoqueiro, o Auxilio
Doenca foi estendido para todos os
trabalhadores acidentados da CAERN.

Manutencao de todas as demais
clausulas do ACT 2007/2008
Todos os demais beneficios do

ACT 2007/2008 estao garantidos no /
Acordo vigente. Isto significa que fi- -
cam mantidos as conquistas histori- H =11 )
Cae obidas pola luta dos babalha. Mudan(;as_ nas faixas salariais no plano de saude trazem
dores nas campanhas salaras pas- ganho direto no bolso dos trabalhadores da CAERN
fjgz;::sgg';:;:ﬂﬁg:gs;t Confira abaixo a situacéo das tabelas como estava antes e depois das alteragdes
1,5 de piso salarial (abrange 80% da (valores dos salérios estdo atualizados de a}cordo com o0 novo reajuste):
categoria); adicional de escala de Antes da alteragéo
custo; licenga prémio; auxilio creche; =1 Farbtipa oo oo empregadn
auxilio funeral; seguro obrigatério co- A RS 1,000,259
letivo; previdéncia complementar, en- SugsHIGn a E 1208, 5 a RE 1923 51
tre outros. Airima de A5 1.923.51
c | ; Depois da alteracéo
onsulte naintegra o Fabias salasl ss Participagdn do emeregadn
ACT 2008/2009 nos AEé RS 120,29 0%
seus setores de Superiora RS 1200, %5 e se B5 10A0 M o
trabalho ou através do Suporiora RS 1383,34 0 a8 RS 156338 o
nosso site de luta Suporiora A5 1563, % @ wb RS 192351 %
www.sindaguarn.com.br Acima de BS 192351 B
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Tabela comparativa de alguns itens dos Acordos
Coletivos 2008/2009 dos trabalhadores das
maiores empresa de saneamento do pais
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( **) Respectivamente para nivel médio e

superior

( *) Respectivamente para quem tem cinco anos ou mais anos de servi¢o e para quem tem menos de cinco anos de servigo

( *** ) Respectivamente para escala de revezamento e para os demais trabalhadores.
(****) respectivamente para os que ganham até 10,8 minimos e para os que ganham acima deste valor.
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A paralisacéo das atividades da categoria no dia 19 de junho forgou a CAERN a reabrir

trabalhadores em assembléia foi en-
caminhado para a bancada patronal.
Tudo foi amplamente divulgado pelos
meios de comunicag&o. Pres-sionada,
a Companhia recuou e reabriu o ca-
nal de negociagdo. A Empresa tam-
bém se prontificou a apresentar no dia
26 de junho uma nova contraproposta
aos pontos de reivindicagdes seleci-
onados naAssembléia Geral.

26 de junho de 2008

A CAERN frustra mais umavez
aexpectativa da categoria. ACompa-
nhia apresentou a nova proposta para
a comisséo dos trabalhadores e fe-
cha novamente o canal de negocia-
G&o. Apesar do avango emalguns pon-
tos da pauta, néo foi preciso fazer uma

anha Salarial 2008/2009

A imprensa do Estado acompanhou com destaque os momentos mais decisivos da
Campanha Salarial 2008/2009.

andlise mais apurada para verificar
que a Empresa continua mantendo a
posicao de intarnsigéncia ao negar as
reivindicag6es dos trabalhadores.

De 27 de junho a 1° de julho

Novo calendério de mobilizagédo
da categoria na Capital e no interior
do Estado.

9 de julho de 2008

Apbs mais de uma semana de
articulagéo, a dire¢éo do Sindagua-RN
e comissdo dos trabalhadores conse-
guiram reabrir o canal de negociacéo
com a CAERN. A bancada patronal
apresentou nova contraproposta para
0ACT 2008/2009. A comissao patro-
nal sinalizou com a concesséo de adi-

cional por tempo de servigo de 2% para
0s empregados com cinco ou mais
anos de servigo até o limite de 35 anos
de servicos efetivos na Empresa. Para
0s empregados com um ano e menos
de cinco anos de trabalho na Compa-
nhia o percentual é 1% a partir de abril
de 2009. O valor do prémio aposenta-
doria ficou estabelecido em dois pisos
salariais do menor salario constante na
tabela da CAERN, vigente no ato da
aposentadoria. ACompanhia mais uma
vez fecha o diélogo com a categoria.

16 de julho de 2008

Adiretoria do Sindagua-RN e a
Comisséo de Negociacdo marcarama
continuidade daAssembléia Geral que
se manteve em aberta para que os tra-

SOJI9PBIN OUBLIPY :S0j0-

balhadores apreciem a nova
contraproposta da CAERN. No mes-
mo dia também foi realizada assem-
bléias nas regionais de Mossoro, Pau
dos Ferros, Caic6 e Assu. Por maioria,
os trabalhadores rejeitaram totalmente
aproposta apresentada pela CAERN.

30de julho a5 de agosto de 2008

Adirecdo do Sindagua-RN so-
licitou pedido de mediag&o na Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho. Os
representantes patronais ndo compa-
receram areunido de mediag&o e ape-
nas remeteram um oficio ao Superin-
tendente. ACAERN encaminhou um
outro oficio solicitando reunido com a
comisséo de negociagao dos traba-
Ihadores onde a Empresa reinterou a
proposta colocando o anuénio de abril
para marco de 2009.

6 de agosto de 2008

Os trabalhadores aprovaram,
por maioria em Assembléias realiza-
das em Natal e nas demais regionais,
aproposta encaminhada pela CAERN.

27 de agosto de 2008

Depois de analisado e revisa-
do 0 ACT 2008/2009 é assinado pela
diracdo do Sindagua/RN, pela comis-
sdo dos trabalhadores e pelos repre-
sentantes da CAERN.



outubro de 2008

Jornal do Sindagua/RN

Nao foi facil avancar nas conquistas

Atrajetériade lutados trabalhadores da CAERN envolveu assembléias, atos publicos, paralisacées que colocaram aprova o senso de unidade e de for¢a da categoria.

F

esde a coleta de reivindica-
¢Oes da categoria em todo
o estado até a assinatura
do Acordo Coletivo de Tra-
balho 2008/2009 foi um longo cami-
nho percorrido. Ninguém em sa
consciéncia imaginou que as reivin-
dicacOes seriam atendidas sem luta.

Fogo amigo

A cadarodada, vimos aumen-
tar gradualmente a dificuldades em
negociar com a CAERN. Inespera-
damente, outras dificuldades apare-
ceram, desta vez dentro de nossas
fileiras. O chamado “fogo amigo”
quase coloca todo o processo de
negociagdo e de conquistas
alcancadas a perder.

Em uma categoria téo hete-
rogénea de idéias e de postura di-
ante da empresa é natural que sur-
jam as divergéncias. O que precisa
ser reavaliado é a forma como elas
estao sendo apresentadas. Contu-
do, no final das discusséo prevale-
ceu o bom senso e hoje os
caernianos podem comemorar 0s
feitos alcangados nesta Campanha
Salarial.

Desafio

As negociagdes com a ban-
cada patronal desde o inicio tiveram
momentos de intenso debate aca-
lorado. De um lado a Comissé&o dos
trabalhadores defendendo o avanco
das conquistas e ampliacéo dos di-
reitos da categoria. Todas elas co-

lhidas em consulta a categoria e
aprovadas em assembléia. Do ou-
tro a bancada patronal que apresen-
tou uma proposta inicial da qual afir-
mou ser a Ultima em um gesto tdo
surpreendente quanto desrespeito-
so com os trabalhadores. No discur-
so a mesma retérica: a falta de re-
Cursos.

Foi comum, em varios mo-
mentos da Campanha Salarial, en-
contrar membros da a Comisséo de
Negociacdo e a direcdo do
SINDAGUA-RN nos locais de traba-
lho em todo o Estado. Nestes lo-
cais foram realizados assembléias
e mobilizagdes para manter os tra-
balhadores informados e unidos para
aluta.

O sentimento de indignagao
era visivel nos trabalhadores, prin-
cipalmente quando se sabe que a
Empresa apresentou até o final do
ano passado superavit em suas
contas e que por isto tinha condi-
cbes de atender  seus
resinvicacgdes.

Entendimento

A luta era desenvolvida em
duas frentes simultaneamente. A
primeira era para manter o aberto o
didlogo com a CAERN. A segunda
para manter a unidade da categoria
de modo avancar nas negociagdes.

No final, depois de muito sa-
crificio e debates estafantes em
ambos os lados, a estratégia deu
certo. Anegociagao entre trabalha-

i

O momento da assinatura do ACT pela direcéo do Sindagua/RN do ACT 2008/2009 no dia 27 de agosto na CAERN.

dores e representantes da CAERN
chegou a um ponto que nédo poderia
avancar nas propostas apresenta-
das. Tanto que a maioria da catego-
ria entendeu 0 momento econdmi-
co e financeiro vivido pela empresa
e aceitou por maioria a terceira pro-
posta da bancada patronal.

E verdade que nao foi por
unaminidade e nao poderia ser dife-
rente dentro da categoria téo hete-
rogénea. Em sua histéria foram ra-
ros os momentos em que houve al-
gum consenso sobre o fechamento
das negociagdes nas campanhas
salariais. Também é verdade que

nao foi 0ACT considerado ideal, mas
foi um importante passo para avan-
¢ar ainda mais nas conquistas.

O entendimento é sempre a
palavra chave para qualquer nivel de
relacdo humana. Isto porque acre-
ditamos que todos queiram sempre
0 bem em comum.

da categoria;

as conquistas reivindicadas;

trabalhadores da CAERN;

As licbes da Campanha Salarial 2008/2009

1 - O Acordo é Coletivo e ndo pode nem deve ser utilizado para mediar particularidades;

2 -0Os interesses politicos e as diferencas pessoais ndo podem interferir natomada de decisdes
3 —Sem aunidade e participagao efetiva de todos no processo de luta ndo hd como obtermos

4 — Nada se resolve sem dialogo e respeito matuo;

5 — A democracia e transparéncia devem continuar sendo a marca registrada da luta dos

6 - Ndo mais espaco para intransigéncia nas negociagoes.

Adirecéo do Sindagua/RN
concluiu também o processo de
negociagéo dos Acordos Coletivos
de Trabalho 2008/2009 dos
SAAEs de Alexandria, Extremoz,
Maxaranguape, S&o Gongalo do
Amarante e Santa Cruz. Até o fe-

\ J
SAAE Extremoz
( . . , ) - Reajuste salarial: 7,5%
Veja algumas lutas que o Sindagua/RN - Plano de Saude: 50%
- Sexta béasica
deverad encampar ainda neste ano )
SAAE Séo Gongalo do Amarante
o . - Reajuste salarial: 10%
-R do PCCR; ) =
evisao do - Vale-alimentacdo: R$ 150,00
- Plano de sadde: - Plano de Saude: 50%
Um formulério ja esta sendo distribuido aos trabalhadores da CAERN em seus setores de
trabalho para medir o nivel de satisfagdo da categoria sobre o plano de satde. O documento SAA_E Sama_ Cruz
também encontra-se no www.sindaguarn.com.br. Na préxima edi¢édo do Jornal do Sindagua/RN - Reajuste salarial: 6,5%
estaremos divulgando o resultado da pesquisa. A sua opinig&o servira de instrumento de luta para - Plano de Saude: 50%
amelhoria da qualidade dos servigos prestados. )
SAAE Alexandria
- Luta pela manutengédo dos servicos da CAERN junto aos municipios através de contratos de - Reajuste salarial: 6,5%
concessao; - Plano de Satide: 50%
- Projeto de gestéo de sustentabilidade para a CAERN. SAAE Ceara-Mirim
. J - Entre outros pontos, a pauta estd composta com o INPC de 2007 a
2008 e a reposigéo salarial de 49,5%.
s )
DiSfU n 5.0 SAAE Touros
9 - Entrega da pauta contemplando o INPC do periodo e 48% de repo-
Devido aos constantes atrasos na apresentagao da relagao e da solugdo das pendéncias, o si¢éo salarial
Sindagua/RN avisa aos interessados que logo estara publicando no site e no jornal do Sindicato os
resultados dos requerimentos que, no presente momento, esta sendo analisado pela Empresa. Caso SAAE Maxaranguape
néo exista uma solucéo satisfatéria, os trabalhadores procurardo outros caminhos para sanar as suas - Reajuste salarial: 5,9%
duvidas. - Ajuda de custo aos operadores no valor de R$ 200,00.
\ /J \\ J

Sindagua/RN negociaos
Acordos Coletivos de
Trabalho dos SAAEs com
ganhos para acategoria

\

chamento desta edi¢do estava em
fase de negociacao os Acordos de
Ceara-Mirim e Touros. Todos es-
tes Acordos trouxeram avangos
para a categoria com ganhos aci-
ma da inflag&o. Acompanhe abai-
X0 alguns pontos conquistados:
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