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Veja nesta edição:

Trabalhadores repudiam
contraproposta da CAERN

s trabalhadores da
CAERN de todo esta-
do rejeitaram por una-
nimidade grande par-

te das cláusulas da
contraproposta da Empresa
apresentada no dia 10 de ju-
nho. A última de uma série de
assembléias nas principais ci-
dades potiguares foi realizada
no dia 17 de junho de 2008
quando, mais uma vez, a ca-
tegoria repudiou o descaso
com que a Empresa trata a
sua pauta de reivindicações
para o Acordo Coletivo de Tra-
balho 2008-2009. A direção do
Sindágua-RN e a Comissão de
negociação avaliaram que os
caernianos deram uma verda-
deira demonstração de unida-
de, força e disposição de luta.

Debate
Os trabalhadores avali-

aram que a CAERN falta com
o respeito ao ignorar parte do
pleito dos caernianos. Apenas
nove cláusulas da
contraproposta da CAERN fo-
ram aceitas pelos trabalhado-
res que agora priorizam 15
outros itens de sua da pauta
no Acordo Coletivo de Traba-
lho 2008-2009 (veja quadro na

A categoria rejeitou por unanimidade grande parte da contraproposta da Empresa. Apenas nove cláusulas foram aceitas
pelos trabalhadores que agora priorizam 15 outros itens de sua da pauta no Acordo Coletivo de Trabalho 2008-2009.

página 2). Portanto, a respos-
ta da Empresa para as reivin-
dicações foi considerada irri-
sória pela categoria.

A decepção parte ainda
da forma como contraproposta
foi apresentada, ou seja, como
uma versão final para fechar a
negociação. Os trabalhadores
demonstraram que não acei-
tam imposições e querem con-
tinuar as negociações até que
seus pleitos tenham uma res-
posta satisfatória.

Segundo eles, a
CAERN deixou de lado as prin-
cipais reivindicações da cate-
goria tais como: reajuste nos
valores do vale alimentação,
Anuênio, participação nos re-
sultados da empresa, plano de
saúde, promoção por tempo
de serviço.

Recursos
Muitas das reivindica-

ções envolvem aspecto finan-
ceiro. Razão esta para empre-
sa usar como pretexto a falta
de recursos para negar as ne-
cessidades dos caerniamos.
Os trabalhadores encaram
esta desculpa com
indiguinação.

No final de 2007, a
CAERN bateu pelo quinto ano
consecutivo suas metas gra-

ças ao sacrifício diário de seus
trabalhadores. Como a empre-
sa vem apresentar em maio
desde ano que está deficitá-
ria? Não é uma conhecidência
que isto tenha acontecido nos
últimos anos sempre no mês
da data base da categoria?

Tudo leva a crer que a
Companhia vem agindo de for-
ma desleal com os seus tra-
balhadores. O relatório finan-
ceiro da Empresa apresenta-
do para a Comissão de Nego-
ciação não convence ninguém.
Por tudo isto, os trabalhadores
devem se apresentar à luta.
Não haverá conquistas nesta
Campanha Salarial sem a par-
ticipação da categoria nas as-
sembléias, atos públicos e de-
mais formas de embate. Uni-
dos seremos vitoriosos!

Os trabalhadores em Assembléi realizada no dia 17 de junho em Natal mstraram unidade e disposição de luta
contra a CAERN.
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Caernianos encaminham
mais formas de luta
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O s trabalhadores en-
caminharam em As-
sembléia Geral Ex-

traordinária mais formas de
luta caso a CAERN se ne-
gue a continuar a negociar
com a categoria. Estão pre-
vistos atos públicos, parali-
sações e em ultimo caso até
uma greve geral caso a Com-
panhia continue a ignorar as
reivindicações da categoria.

Embate
Uma das delibera-

ções da assembléia é que
a mesma permaneça em
aberto para ser retomada a
qualquer momento. Assim,
os trabalhadores ganham
agilidade para debater e de-
finir as estratégias de luta.

Também foi encami-
nhado que será realizado
amanhã, dia 19 de junho, a
partir das 7h30min. que ha-
verá um ato público em fren-
te ao prédio da administra-
ção central da CAERN. O
objetivo é pressionar os re-
presentantes da empresa
não fechar o canal de nego-

Caernianos encaminham mais formas de luta
Os trabalhadores prometem acirrar caso a CAERN se negue continuar a negociar.

ciação com os trabalhado-
res. Na ocasião os mem-
bros da Comissão de Nego-
ciação vão apresentar à ban-
cada patronal a decisão a
categoria referendada nas
assembléias (veja quadro).
Haverá também concentra-
ções de trabalhadores nas
principais cidades do Esta-
do que esperam o desfecho
das negociações.

Caso a Empresa fe-
che o canal de negocia-
ção ou não apresente uma
proposta digna para a ca-
tegoria, haverá acirramen-
to da luta. Não está des-
cartada a possibi l idade
dos trabalhadores aprova-
rem em assemb lé ia  o
indicativo de greve, para-
lisações nos locais de tra-
balho, atos públicos que
poderão culminar em uma
greve geral.

A Companhia pode
evitar o afrontamento com
os seus trabalhadores.
Para isto. ela deve mudar
sua atitude e continuar ne-
gociando com a categoria.

Itens aceitos pelos trabalhadores
na contraproposta da CAERN:

1 – Reajuste salarial (5,9%);
2 –Estabilidade de líder de base;
3 – Assistência jurídica para os empregados em serviço;
4 – Programa Habitação;
5 – Assédio Moral;
6 – Comissão Paritária;
7 – Fornecimento de protetor solar;
8 – Plano de previdência privado;
9 – Complementação do auxílio doença.

Itens que serão priorizados pelos
trabalhadores:

1 – reposição de perdas;
2 – Promoção por tempo de serviço;
3 – Anuênio;
4 – Ajuda de custo;
5 – Plano de saúde;
6 – Escala de revezamento;
7 – Jornada de trabalho;
8 – Participação nos lucros e/ou resultados;
9 – Vale alimentação;
10 – Penosidade;
11 – Prêmio aposentadoria;
13 – Auxilio creche;
14 – Gratificação de chefia;
15 – Segurança e saúde.

A direção do Sindágua-RN vem realizando assembléias em todo o Estado.

Caso a Empresa feche o canal
de negociação ou não

apresente uma proposta digna
para a categoria, haverá

acirramento da luta.

O site da nossa luta:
www.sindaguarn.com.br
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