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Trabalhadores repudiam
contrapropostada CAERN

A categoriarejeitou por unanimidade grande parte da contraproposta da Empresa. Apenas nove clausulas foram aceitas
pelos trabalhadores que agorapriorizam 15 outros itens de suada pautano Acordo Coletivo de Trabalho 2008-2009.

s trabalhadores da
O CAERN de todo esta-

do rejeitaram por una-

nimidade grande par-
te das clausulas da
contraproposta da Empresa
apresentada no dia 10 de ju-
nho. A Ultima de uma série de
assembléias nas principais ci-
dades potiguares foi realizada
no dia 17 de junho de 2008
quando, mais umavez, a ca-
tegoria repudiou o descaso
com que a Empresa trata a
sua pauta de reivindica¢des
para o Acordo Coletivo de Tra-
balho 2008-2009. Adire¢cao do
Sindagua-RN e a Comissao de
negociagéo avaliaram que os
caernianos deram uma verda-
deira demonstrac&o de unida-
de, forca e disposicao de luta.

Debate

Os trabalhadores avali-
aram que a CAERN falta com
0 respeito ao ignorar parte do
pleito dos caernianos. Apenas
nove clausulas da
contraproposta da CAERN fo-
ram aceitas pelos trabalhado-
res que agora priorizam 15
outros itens de sua da pauta
no Acordo Coletivo de Traba-
lho 2008-2009 (veja quadro na

contra a CAERN.

pagina 2). Portanto, a respos-
ta da Empresa para as reivin-
dicag®es foi considerada irri-
soria pela categoria.

Adecepcao parte ainda
daforma como contraproposta
foi apresentada, ou seja, como
uma versao final para fechar a
negociacao. Os trabalhadores
demonstraram que ndo acei-
tam imposi¢des e querem con-
tinuar as negociacgoes até que
seus pleitos tenham uma res-
posta satisfatoria.

Veja nesta edicao:

Caernianos encaminham
mais formas de luta

Os trabalhadores em Assembléi realizada no dia 17 de junho em Natal mstraram unidade e disposi¢do de luta

Segundo eles, a
CAERN deixou de lado as prin-
cipais reivindicagdes da cate-
goria tais como: reajuste nos
valores do vale alimentagéo,
Anuénio, participacéo nos re-
sultados da empresa, plano de
saude, promogao por tempo
de servico.

Recursos

Muitas das reivindica-
¢des envolvem aspecto finan-
ceiro. Raz&o esta para empre-
sa usar como pretexto a falta
de recursos para negar as ne-
cessidades dos caerniamos.
Os trabalhadores encaram
esta desculpa com
indiguinacéo.

No final de 2007, a
CAERN bateu pelo quinto ano
consecutivo suas metas gra-

¢as ao sacrificio diario de seus
trabalhadores. Como a empre-
sa vem apresentar em maio
desde ano que esta deficita-
ria? Nao é uma conhecidéncia
gue isto tenha acontecido nos
Ultimos anos sempre no més
da data base da categoria?

Tudo leva a crer que a
Companhia vem agindo de for-
ma desleal com os seus tra-
balhadores. O relatério finan-
ceiro da Empresa apresenta-
do para a Comisséo de Nego-
ciagdo ndo convence ninguém.
Por tudo isto, os trabalhadores
devem se apresentar a luta.
Nao havera conquistas nesta
Campanha Salarial sem a par-
ticipacdo da categoria nas as-
sembléias, atos publicos e de-
mais formas de embate. Uni-
dos seremos vitoriosos!
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Caernianos encaminham mais formas de luta

Os trabalhadores prometem acirrar caso a CAERN se negue continuar a negociar.

s trabalhadores en-
caminharam em As-
sembléia Geral Ex-

traordinaria mais formas de
luta caso a CAERN se ne-
gue a continuar a negociar
com a categoria. Estdo pre-
vistos atos publicos, parali-
sagbes e em ultimo caso até
uma greve geral caso a Com-
panhia continue a ignorar as
reivindicacdes da categoria.

Embate

Uma das delibera-
¢bes da assembléia é que
a mesma permaneca em
aberto para ser retomada a
qualquer momento. Assim,
os trabalhadores ganham
agilidade para debater e de-
finir as estratégias de luta.

Também foi encami-
nhado que seré realizado
amanha, dia 19 de junho, a
partir das 7h30min. que ha-
vera um ato publico em fren-
te ao prédio da administra-
¢do central da CAERN. O
objetivo é pressionar os re-
presentantes da empresa
nao fechar o canal de nego-

ciacdo com os trabalhado-
res. Na ocasido os mem-
bros da Comisséo de Nego-
ciacdo vao apresentar a ban-
cada patronal a decisédo a
categoria referendada nas
assembléias (veja quadro).
Havera também concentra-
¢Oes de trabalhadores nas
principais cidades do Esta-
do que esperam o desfecho
das negociacdes.

Caso a Empresa fe-
che o canal de negocia-
¢ao ou ndo apresente uma
proposta digha para a ca-
tegoria, havera acirramen-
to da luta. Nao esta des-
cartada a possibilidade
dos trabalhadores aprova-
rem em assembléia o
indicativo de greve, para-
lisagdes nos locais de tra-
balho, atos publicos que
poderdo culminar em uma
greve geral.

A Companhia pode
evitar o afrontamento com
0s seus trabalhadores.
Para isto. ela deve mudar
sua atitude e continuar ne-
gociando com a categoria.

‘ ‘ Caso a Empresa feche o canal
de negociacdo ou nao
apresente uma proposta digna
para a categoria, havera

acirramento da luta.
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Secretério de Financas: Geraldo Eduardo da Silva

Secretario de Comunicagdo: Raimundo Nonato de Aradjo

Secretario de Organizagéo: José Melquiades N. Filho

Secretéria de Géneros e Minorias: Marta Aparecida de Lima Lopes
Secretario Seguranca e Medicina Trabalho: Ronaldo Lins da Silva
Secretéario de Aposentados: Valdemiro Barbosa Silva

Secretéario de Saneamento e Meio Ambiente: lldefonso Gomes Barreto
Secretério de Assuntos Intersindicais: José Ribeiro Filho

Secretario de Formagéo Politica e Sindical: Jodo Carvalho de Oliveira

Jornalista Responsavel:
Adriano Medeiros DRT/RN 985

A direcdo do Sindagua-RN vem realizando assembléias em todo o Estado.
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Itens aceitos pelos trabalhadores
na contraproposta da CAERN:

1 — Reajuste salarial (5,9%);

2 —Estabilidade de lider de base;

3 —Assisténcia juridica para os empregados em Servico;
4 — Programa Habitacéo;

5 — Assédio Moral;

6 — Comissao Paritéria;

7 — Fornecimento de protetor solar;

8 — Plano de previdéncia privado;

9 — Complementacao do auxilio doenca.

Itens que serdo priorizados pelos
trabalhadores:

1 —reposicéo de perdas;

2 —Promocgé&o por tempo de servico;
3 —Anuénio;

4 — Ajuda de custo;

5 — Plano de salde;

6 — Escala de revezamento;

7 —Jornada de trabalho;

8 — Participacao nos lucros e/ou resultados;
9 — Vale alimentacéo;

10— Penosidade;

11 — Prémio aposentadoria;

13 — Auxilio creche;

14 — Gratificacdo de chefia;

15— Seguranca e saude.

[ O site da nossa luta:

| Www.sindaguarn.com.er
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