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CAERN dificulta entendimento com a
Comissao de Negociacao

A Empresa ndo apresentam seus dados financeiros e nem envia representantes para a mesa de
negociagcédo com “poder de decisao”.

CAERN mais
umavez demons-
trou total descaso

com os seus trabalhado-
res. Empresa néo apre-
sentou seus dados fi-
nanceiros tao pouco en-
viou representantes com
“poder de decisdo” para
debater as reivindica-
cOes da categoria com
a Comissao de Negoci-
acao.

Dados

Assim a quinta reu-
nido de negociagao se
resumiu apenas a um
debate estafante e im-

produtivo sobre a pauta.
Tudo porque a CAERN
ndo apresentou a sua
planilha com a receita e
despesa para a Comis-
séo de Negociacao.
Estes dados séo
essenciais para que 0s
trabalhadores tenham
uma idéia de como e
guando as suas reivindi-
cacbes serdao atendi-
das. A sonegacao dos
nameros traz mais per-
guntas do que respostas
aos caernianos. Entre
todas, uma se destaca:
0 que tem as financas da
CAERN que n&o podem

A sonegacao dos numeros traz
mais perguntas do que respostas

aos caernianos. Entre todas, uma
se destaca: o que tem as financas

da CAERN que ndo podem ser
reveladas?

Como se ndo bastasse a
‘ auséncia de informacdes, a
Companhia também vem
sonegando o direito
fundamental em qualquer

negociacao: o didlogo aberto e
sincero.

ser reveladas?

Debate

Enguanto esperam
aresposta, os trabalha-
dores assistem perple-
X0S 0s despreparos da
CAERN na mesa de ne-
gociacdo. A Empresa
envia representantes
que néo sabem respon-
der os questionamentos
nem compreender as rei-
vindicacdes da catego-
ria.

Como se néo bas-
tasse a auséncia de in-
formacdes, a Compa-
nhia também vem sone-

Veja nesta edicéo:
Direcdo do Sindagua/RN convoca os trabalhadores para as mobilizacdes

gando o direito funda-
mental em qualquer ne-
gociacdo: o dialogo
aberto e sincero. “Né&o
podemos ser coniventes
com este tipo de proce-
dimento da Companhia.

Entendemos que a
Empresa precisa mudar
esta postura e mentali-
dade se ela quiser cons-
truir o entendimento com
a categoria”, afirmam a
Comissdo de Negocia-
cdo. A préxima rodada
de negociacdo esta
marcada para o dia 28
de maio, as 14h, na
sede da CAERN.

(O site da nossa luta: Www.sindaguarn.com.br)
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Luta

Direcdo do Sindagua/RN convoca os
trabalhadores para as mobilizacoes

A categoriavaireagir aindiferenca da CAERN namesa de negociacéao.

posta ao descaso da
CAERN na mesa de
negociacao. A diretoria
do Sindicato elaborou

direcdo do

A Sinddgua/RN
prepara com 0S
trabalhadores a res-

Agenda de luta

Dia 23 de maio
Sede do Litoral Sul as 7h30min.
Administracédo Central as 10h

Dia 26 de maio
Regional Natal Norte/escritérios as 7h30min.

Dia 27 de maio
Regional Natal Sul/escritérios as7h30min.

Dia 28 de maio
Nova rodada de negociacao as 14h na sede
da CAERN

Dia 29 de maio
Regionais Macau e Currais Novos as
7h30min.; Assu e Caico as 13h30min.

Dia 30 de maio
Regionais Mossor6 e Pau dos Ferros as
7h30min.
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Diretoria Executiva

Presidente: Alberto da Silva Moura

Secretario Geral: Samuel Faustino de Lima

Secretério de Financas: Geraldo Eduardo da Silva

Secretario de Comunicagdo: Raimundo Nonato de Aradjo
Secretario de Organizagéo: José Melquiades N. Filho

Secretéria de Géneros e Minorias: Marta Aparecida de Lima Lopes
Secretario Seguranca e Medicina Trabalho: Ronaldo Lins da Silva
Secretéario de Aposentados: Valdemiro Barbosa Silva

Secretéario de Saneamento e Meio Ambiente: lldefonso Gomes Barreto
Secretério de Assuntos Intersindicais: José Ribeiro Filho
Secretario de Formagao Politica e Sindical: Joédo Carvalho de Oliveira

Jornalista Responsavel:
Adriano Medeiros DRT/RN 985
. J

uma série de mobiliza-
¢Oes contra o que clas-
sificam de “desrespei-
to a categoria” (vejam
agenda).

Os dirigentes sin-
dicais, juntamente com
a Comissao de nego-
ciacdo, continuam o
trabalho de
mobilizacdo da cate-
goria com visitas aos
locais de trabalho.
Nestas ocasides os tra-
balhadores tém a opor-
tunidade de tomar co-
nhecimento sobre o an-
damento das negocia-
cOes e sao preparados
para o embate com a
Empresa.

Sentimento

Nestas visitas os
trabalhadores passam
da expectativa a indig-
nacdo com a CAERN.
Isto porque a empresa
insiste em resumir o
seu discurso pouco

convincente que esta
“no vermelho” e que ao
concordar com o rea-
juste salarial e manter
as demais clausulas
Acordo Coletivo de Tra-
balho j&4 € um “grande
avanco para os traba-
Ihadores”.

No entanto, a pau-
ta ndo se resume ape-
nas ao reajuste salari-
al como fazem enten-
der os representantes
da CAERN. Existem
clausulas sociais e ou-
tras de aspecto finan-
ceiro que precisam ser
negociadas. Sem res-
postas convincentes
as suas necessidades
mais elementares, a
categoria vai a luta.
Por isto os trabalhado-
res estdo prontos para
dar, mais uma vez, a
sua demonstracédo de
forca, unido e coragem
contra a indiferenca da
CAERN.

Nao fique so!
Figue socio!
Filie-se ao
Sindagua/RN




