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CAERN dificulta entendimento com a
Comissão de Negociação

A Empresa não apresentam seus dados financeiros e nem envia representantes para a mesa de
negociação com “poder de decisão”.

 CAERN mais
uma vez demons-
trou total descaso

com os seus trabalhado-
res. Empresa não apre-
sentou seus dados fi-
nanceiros tão pouco en-
viou representantes com
“poder de decisão” para
debater as reivindica-
ções da categoria com
a Comissão de Negoci-
ação.

Dados
Assim a quinta reu-

nião de negociação se
resumiu apenas a um
debate estafante e im-

produtivo sobre a pauta.
Tudo porque a CAERN
não apresentou a sua
planilha com a receita e
despesa para a Comis-
são de Negociação.

Estes dados são
essenciais para que os
trabalhadores tenham
uma idéia de como e
quando as suas reivindi-
cações serão atendi-
das. A sonegação dos
números traz mais per-
guntas do que respostas
aos caernianos. Entre
todas, uma se destaca:
o que tem as finanças da
CAERN que não podem

ser reveladas?

Debate
Enquanto esperam

a resposta, os trabalha-
dores assistem perple-
xos os despreparos da
CAERN na mesa de ne-
gociação. A Empresa
envia representantes
que não sabem respon-
der os questionamentos
nem compreender as rei-
vindicações da catego-
ria.

Como se não bas-
tasse a ausência de in-
formações, a Compa-
nhia também vem sone-

gando o direito funda-
mental em qualquer ne-
gociação: o diálogo
aberto e sincero. “Não
podemos ser coniventes
com este tipo de proce-
dimento da Companhia.

Entendemos que a
Empresa precisa mudar
esta postura e mentali-
dade se ela quiser cons-
truir o entendimento com
a categoria”, afirmam a
Comissão de Negocia-
ção. A próxima rodada
de negociação está
marcada para o dia 28
de maio, às 14h, na
sede da CAERN.
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Direção do Sindágua/RN convoca os
trabalhadores para as mobilizações

A categoria vai reagir a indiferença da CAERN na mesa de negociação.

A posta ao descaso da
CAERN na mesa de
negociação. A diretoria
do Sindicato elaborou

uma série de mobiliza-
ções contra o que clas-
sificam de “desrespei-
to a categoria” (vejam
agenda).

Os dirigentes sin-
dicais, juntamente com
a Comissão de nego-
ciação, continuam o
trabalho de
mobilização da cate-
goria com visitas aos
locais de trabalho.
Nestas ocasiões os tra-
balhadores têm a opor-
tunidade de tomar co-
nhecimento sobre o an-
damento das negocia-
ções e são preparados
para o embate com a
Empresa.

Sentimento
Nestas visitas os

trabalhadores passam
da expectativa à indig-
nação com a CAERN.
Isto porque a empresa
insiste em resumir o
seu discurso pouco

convincente que está
“no vermelho” e que ao
concordar com o rea-
juste salarial e manter
as demais cláusulas
Acordo Coletivo de Tra-
balho já é um “grande
avanço para os traba-
lhadores”.

No entanto, a pau-
ta não se resume ape-
nas ao reajuste salari-
al como fazem enten-
der os representantes
da CAERN. Existem
cláusulas sociais e ou-
tras de aspecto finan-
ceiro que precisam ser
negociadas. Sem res-
postas convincentes
as suas necessidades
mais elementares, a
categoria vai à luta.
Por isto os trabalhado-
res estão prontos para
dar, mais uma vez, a
sua demonstração de
força, união e coragem
contra a indiferença da
CAERN.

Agenda de luta
Dia 23 de maio

Sede do Litoral Sul às 7h30min.
Administração Central às 10h

Dia 26 de maio
Regional Natal Norte/escritórios às 7h30min.

Dia 27 de maio
Regional Natal Sul/escritórios às7h30min.

Dia 28 de maio
Nova rodada de negociação às 14h na sede
da CAERN

Dia 29 de maio
Regionais  Macau e Currais Novos às
7h30min.; Assú e Caicó às 13h30min.

Dia 30 de maio
Regionais Mossoró e Pau dos Ferros às
7h30min.


