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Campanha Salarial 2007 dos

trabalhadores da Caern teve

inicio com a aprovagao, em
assembléia geral da categoria,
da pauta para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2007/2008. A
diretoria do Sindagua/RN
realizou uma verdadeira
maratona pelas regionais da
empresa com O objetivo de
envolver o maior numero
possivel de trabalhadores nas
decisoes.

As assembléias regionais
aconteceram no finzinho de
marc¢o, sendo dia 26 em Assu, dia
27 em Mossoro, dia 28 em Pau
dos Ferros e dia 29 em Caico. Ja
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\

Assembléia aprova pauta do acordo.

a assembléia de Natal, foi no
ultimo dia 03 de abril. Em todas
elas houve uma grande
participagdo, com a categoria
decidindo e elaborando
conjuntamente com a diretoria a
proposta de acordo.

Sem perda de tempo, a
Comissdo de Negociagdo dos
Trabalhadores, escolhida na
assembléia geral do dia 03 de
abril e composta pelos
companheiros Samuel Faustino,
Alberto da Silva Moura, Geraldo
Eduardo (SINDAGUA/RN),
Marcelo Fernandes (RNN),
Paulo Estevam (GDO),

Mesa da Assembléia

1comeca com pressao total
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* Novidades

Dentre as inovagdes
incluidas na pauta para o
Acordo Coletivo de
Trabalho 2007/2008, esta a
reivindicagado para a
promoc¢ao funcional
imediata assim que seja
implantado o Plano de
Administracdo de Pessoal
(PAP). Como ja informado
anteriormente, o PAP ja foi
aprovado no Conselho
Administrativo da Caern,
sendo a préxima etapa o
registro do mesmo na
Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

Nesta edigdo especial
do Jornal do Sindagua,
publicamos na integra a
pauta para o Acordo
Coletivo de Trabalho.
Portanto, leia, e se tiver
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PAUTA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2007/2008

Clausula Primeira - A CAERN aplicara nos salarios de 30
de abril de 2007, o percentual equivalente & inflagdo de maio
de 2006 a abril de 2007, calculada pelo INPC - IBGE.

Reposicao de Perdas Salariais

Clausula Segunda - A CAERN aplicara nos salarios de
abril de 2007, o percentual de dezessete inteiros e quarenta e
nove centésimos percentuais (17,49%), equivalente as
perdas salariais no periodo de julho de 1995 até abril de 2004,
calculadas pelo INPC - IBGE.

Aumento Real

Clausula Terceira: A CAERN aplicara nos salarios de
Abril de 2007, o percentual de dez inteiro (10%) como
aumento real

Vales Alimentacio

Clausula Quarta - A CAERN pagara mensalmente até o
Ultimo dia Util da primeira quinzena, vales alimentagdo no
valor de Quatrocentos reais (R$400,00), sem Onus para o
empregado.

Paragrafo Unico - Decorridos quatro (04) meses da
concessdo, os vales alimentagdo ser@o incorporados em
definitivo ao salario do empregado como vantagem individual,
tendo como indice de corregéo o INPC acumulado e apurado
narespectiva data base.

Adicional por Tempo de Servico - Anuénio

Clausula Quinta - A CAERN concedera Adicional por
Tempo de Servigo na razéo de dois por cento (2%) sobre o
Salario Base do cargo do Empregado, para cada ano de
servigos prestados a Companhia, a contar da data de sua
admiss&o.

Parégrafo Primeiro - O Empregado incorporara o tempo
de servico de outras instituicdes publicas, direta, indireta,
fundacional ou autarquica, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, para efeitos de gozo
deste beneficio, contando-se um (01) ano para cada grupo de
trés (03) anos nesses orgdos, depois de completados dois
(02) anos de exercicio funcional na CAERN, a partir da data
de sua admisséo nesta.

Paragrafo Segundo - A aplicagéo do adicional por tempo
de servigo, objeto desta Clausula, fica limitada ao teto de trinta
e cinco por cento (35%), sobre o salario base do cargo.

Paragrafo Terceiro - O Adicional aqui mencionado € parte
integrante, para todos os efeitos, do salario do empregado,
independentemente de transcri¢do ou de término do prazo de
validade deste acordo, e engloba os valores congelados e
concedidos anteriormente sobre a mesma rubrica, ndo
havendo qualquer tipo de acumulagéo.

Promoco por Tempo de Servico

Clausula Sexta - CAERN implantara, a partir de 01 de
maio de 2007, um estagio salarial (01) como promog&o para
todos os seus empregados previsto para cada cargo

Paragrafo Unico - A CAERN retroagira a promogéo, a
partir da data de sua interrupcdo, comprometendo-se a
estudar forma de viabilizagdo de pagamento da diferenga
salarial apurada.

Adicional de Escala e Custos

Clausula Sétima A CAERN concedera aos empregados
que trabalham em regime de revezamento:

|. Adicional de cem por cento (100%) a incidir sobre o
valor devido para horas extras trabalhadas aos domingos e
feriados;

II. Adicional de ajuda de custo por cada dia efetivamente
trabalhado, na forma seguinte:

a)Empregados que trabalhem com escala de 12h x 36h: -
R$ 8,00 porsenvigo

b)Empregados que trabalhem com escala de 12h
124h/12h/72h - R$ 16,00 por servigo.

Clausula Oitava - A CAERN pagara, por ocasido do
desligamento do Empregado que venha a se desligar por
aposentadoria por tempo de servigo ou por invalidez, cinco (5)
pisos salariais da Tabela de Salarios vigente por cada ano de
servigo a companhia no limite de 35 anos, para o empregado
que venha se desligar por aposentadoria na vigéncia do
acordo.

Paragrafo Unico - O pagamento do referido prémio sera
feito de uma s6 vez no ato da efetiva dispensa do Empregado,
independente do momento da efetivagdo da rescisdo em
definitivo quando se tratar de aposentadoria por invalidez.

Clausula Nona - A CAERN, celebrara contrato com
servicos médico-hospitalar e odontolégico, credenciando
médicos, hospitais, clinicas especializadas, odontoldgica com
abrangéncia em todo o estado do Rio Grande do Norte,
visando assegurar aos seus empregados e dependentes
legais, e ainda pai efou mde comprovadamente invalidos,
assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas
naLei 9.656 de 03.06.98 e suas alteragdes posteriores .

Paragrafo Primeiro - ACAERN participara com valores de
incentivos iguais aos praticados para os empregados,
constantes deste acordo, para empregados filiados a outros
planos de saude, desde que ela participe do contrato
pactuado como interveniente, devendo tais valores de
incentivo ser repassados diretamente para os planos
beneficiarios que firmaram contratos com os empregados ou
intermediados por entidade associativa da categoria.

Paragrafo Segundo - A CAERN reconhecera como
dependente do empregado para efeito de aplicagdo desta
clausula e de todo este acordo, toda pessoa que assim for
reconhecida pela legislagdo previdenciaria € do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica.

Paragrafo Terceiro - As condigdes estabelecidas no edital
que regula o referido contrato que a CAERN celebrara,
somente podera ser modificado para adequar-se a Legislagéo
Federal pertinente efou por motivo de negociagéo prévia entre
CAERN e SINDAGUA.

Paragrafo Quarto - O Empregado participara das
despesas conforme as faixas salariais a seguir, atualizaveis a
cada reajuste salarial, a qualquer titulo e no mesmo
percentual deste:

Até R$1.650,00................. 10%
Acimade R$1.650,00at61.944,78 ... .. .. 30%
Acimade R$1.944,78................. 40%

Parégrafo Quinto - As faixas salariais do artigo anterior
compreende os seguintes codigos financeiros atuais: Salario
Base (001), Vantagem Individual (007), Incorporagdo de
Diarias (010), Incorporagdo de Horas Extras (011), Vantagem
Individual/Diéria (020), Adicional por Tempo de Servico de
outros rgéos (024) e Vantagem Individual Anuénio (025).

Paréagrafo Sexto - A CAERN concedera, gratuitamente,
aos seus empregados, quando se desligarem por motivo de
aposentadoria de qualquer tipo, a contar a partir da data do
desligamento, plano de satde gratuitamente.

Parégrafo Sétimo - ACAERN concedera a todos os seus
empregados demitidos a qualquer titulo, exceto por justa
causa, o direito de permanecer no grupo do plano de salde
da CAERN, sem qualquer 6nus para esta e mediante
pagamento pelo ex-empregado dos valores integrais
correspondentes, em conta bancaria especifica determinada
por aquela e com apresentagdo do comprovante de
pagamento ao setor social.

Parégrafo Oitavo - O ndo pagamento de qualquer das
parcelas referente ao beneficio do paragrafo anterior, até o
décimo dia Util apds a data estipulada pela CAERN podera
acarretar o cancelamento automatico do ex-empregado do
grupo da CAERN independente de notificacéo.

Paragrafo Nono - A CAERN mantera o mesmo beneficio
referente a que ja vem sendo concedido aos empregados
que aderirem ao PDV ou vierem a se aposentar, desde que a
aplicagdo do que estatui este Acordo Coletivo ndo resulte
situagao mais favoravel ao beneficiario.

Paragrafo Décimo - A CAERN se compromete a buscar
viabilizagéo junto a empresa de plano de saude contratada,
da inclusdo de alguns agregados de empregados que
residam no domicilio destes empregados, no grupo da
CAERN, sem qualquer 6nus para esta.

Paréagrafo Décimo - A CAERN continuarad mantendo, na
forma vigente, os mesmo beneficios aos Aposentados,
associados do APOSCAERN, permitindo que estes
continuem, juntamente com os seus dependentes, fazendo
parte do grupo da CAERN, sem qualquer dnus para esta.

Parégrafo Décimo - A CAERN concederd, gratuitamente
por um (01) ano, aos dependentes dos empregados que
vierem a falecer, os beneficios constante nesta clausula.

Assisténcia Psico-Pedagdgica

Clausula Décima - A CAERN se compromete a prover
assisténcia psico-pedagogica aos dependentes legais de
seus empregados que apresentem distirbio mental
comprovado através de laudo médico, assumindo, nestes
casos, 0s encargos com material didatico e tratamento
reabilitador.

Programa de Incentivo a Educacao

Clausula Décima Primeira - Como forma de incentivo e
contribuico @ educagdo com responsabilidade social, a
CAERN:

I. Concedera aos seus empregados o valor de Duzentos
(R$ 200,00) reais para os seus Empregados, devidamente
matriculados e com comprovada freqiiéncia em cursos de
alfabetizagao, ensino fundamental e supletivo de 1° e 2° e 3°
ano, a titulo de incentivo educacional para custeio de
despesas com material e transporte.

II. Concedera aos seus empregados ressarcimento de
cinqlienta por cento (50%) das despesas efetivamente
comprovadas com matricula e mensalidade, para os
empregados, que estiverem cursando o 3° grau ou pos-
graduagao.

lll. Compromete-se a estudar maneira de efetivar o
ressarcimento integral das despesas dos empregados
efetuadas com cursos em éareas diretamente relacionadas
com as atividades desenvolvidas na CAERN,;

IV. concedera um prémio de cinco por cento (5%) sobre o
salario base aos empregados portadores de diploma de nivel
superior na forma seguinte:

a)Para os empregados portadores de diploma de nivel
superior, curso profissionalizante, curso técnico, reconhecido
pelo MEC, que ndo ocuparem na CAERN cargo
correspondente a sua formagao superior, sera concedido
adicional de cinco por cento (5%) sobre o salério base.

b)Para os empregados portadores de diploma de nivel
superior que ocuparem na CAERN cargo correspondente a
sua formag&o superior, sera concedido adicional de cinco por
cento (5%) se for portador de mais de um curso superior,
Especializagao, Mestrado, doutorado reconhecido pelo MEC.

RAuxilio Creche OU Auxilio Escola

Clausula Décima Segunda - A CAERN concedera
mensalmente o valor de duzentos reais (R$ 200,00), para
empregados que tenham filhos matriculados em creche ou
pré escola, e para os filhos que esteja cursando a 12 série do
ensino fundamental menor, at¢ o 9° ano do ensino
fundamental maior.

Paragrafo Primeiro - A concessao deste beneficio sera
devida por cada filho matriculado até o limite de trés (03) por
empregado, A concessao deste beneficio atendera o disposto
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no inciso IV, paragrafo 1° e 2° do artigo 389 da
consolidagdo das leis do frabalho CLT, e demais disposi¢des
legais pertinentes.

Parégrafo Segundo - Nao sera permitida a acumulagao
de pagamento de mais de um beneficio a mais de um
empregado quando estes detiverem conjuntamente a guarda
de um mesmo dependente beneficidrio, ocasido em que o
beneficio serd concedido somente a mae e quando o
dependente for comum a mais de um empregado sem que
todos detenham a guarda legal daquele, o beneficio sera
concedido a quem fizer comprovagéo de ser o guardido legal
deste dependente.

Paragrafo Terceiro - Tratando-se de empregado separado
judicialmente ou divorciado o beneficio sera concedido
mediante solicitagdo deste, mas somente serd repassado
para a pessoa que detiver a guarda legal do dependente
beneficiado.

Clausula Décima Terceira - Na ocorréncia de morte do
empregado ou de seu conjuge, filhos, dependentes legais e
pais que constem como dependentes no plano de saude, a
CAERN concedera e pagara, em até cinco (05) dias Uteis
apos apresentagao de requerimento, Auxilio Funeral no valor
equivalente a seis (06) pisos salariais vigentes na Companhia,
na data do pagamento do referido auxilio.

Parégrafo Primeiro - Em nenhuma hipétese o prémio sera
pago em duplicidade. Havendo concorréncia de beneficidrios,
a ordem de prioridade serda a que a lei civil estabelecer,
comprometendo-se a CAERN a descontar os valores relativos
a despesas com funeral em favor de quem efetivamente
comprove té-las feito.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um beneficiario
para 0 mesmo parente falecido, a CAERN retera o valor do
beneficio por dez (10) dias para que todos possam habilitar-se
ao prémio e convocara todos 0s que assim requererem para
proceder a diviséo do referido prémio.

Paragrafo Terceiro - Tomando-se litigiosa a disputa pelo
prémio desta clausula e ndo podendo ser resolvida através de
acordo mediado pela CAERN ou pelo SINDAGUA, a CAERN
depositara em juizo o valor do prémio isentando-se de
qualquer responsabilidade futura.

Clausula Décima Quarta - A CAERN assegura a
disponibilidade remunerada, sem prejuizo dos beneficios
constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de
mais seis (06) membros da Diretoria.

Clausula Décima Quinta - A CAERN concedera
estabilidade no emprego, aos seus Empregados na vigéncia
do presente Acordo, no qual ressalta seu firme propésito de
nado adotar qualquer forma de demissao em massa, visando,
acima de tudo, a manuten¢do de tranqtilidade dos seus
empregados e condigdes de trabalho.

Estahilidade paraLider de Base

Clausula Décima Sexta ACAERN concedera estabilidade
no emprego aos Lideres de Base devidamente eleitos para
esse fim, na vigéncia do presente acordo coletivo.

Jornadade Trahalho

Clausula Décima Sétima A CAERN compromete-se a
implantar uma jorada de trabalho de trinta (30) horas
semanais para todos os seus empregados, na vigéncia do
presente acordo coletivo.

ESCALA DE REVEZRMENTO

Paragrafo Unico: ACAERN adotara as seguintes escalas
de revezamento, Para os Empregados que executam
atividades sujeitas a escala, esta se dara em turnos de doze
(12) horas trabalhadas para trinta e seis (36) horas de
descanso, Doze (12) horas trabalhadas, por Vinte e Quatro

(24) horas de descanso e Doze (12) horas trabalhadas por
Setenta e Duas (72) horas de descanso,
(Escala:12/24/12/72), comprometendo-se a CAERN a
proceder estudos de viabilizagdo de melhorias de condicbes
de trabalho nos locais onde sdo praticadas, de forma a
amenizar ao maximo a penosidade.

Clausula Décima Oitava - A CAERN considera como
auséncia justificada:

|. O afastamento da empregada da empresa, para
amamentagdo do fiho, por uma horano decorrer do
expediente, durante o periodo de 06(seis)meses,a partir da
data em que ocorrer 0 nascimento.

Il Freqliéncia as aulas de duas (02) disciplinas, para
empregados estudantes universitarios de cursos notumno, cujo
horario coincida com o horario de trabalho e as referidas
disciplina sejam no mesmo tumo, mediante declaragdo de
exclusividade dessas disciplinas, expedida pela
coordenadoria dos referidos cursos.

IIl. Assisténcia a qualquer dependente legal, ao conjuge,
ao pai, @ made do empregado, em caso de doenga
comprovada através de atestado médico de qualquer destes e
mediante acompanhamento e avaliagdo da CAERN através
do Setor Social.

IV. Assisténcia nas mesmas condigdes do inciso anterior
a qualquer outro dependente de fato que ndo os dependentes
legais definidos neste acordo, desde que comprovada a
exclusiva necessidade atestada pelo Setor Social da CAERN
mediante parecer.

V. Afastamento de cinco (05) dias, consecutivos ou nao,
durante 0 ano e vigéncia deste acordo, podendo ser anexado
as férias. Perdera o direito de gozo desse beneficio o
empregado que tiver faltas ao servigo na razéo de um (01) dia
apara cada falta.

VI. Licenca de trés (03) dias consecutivos em caso de
falecimento dos pais.

VII. Auséncia, no dia do seu aniversario, para todos os
empregados, sendo comunicado 24 horas de Antecedéncia.

Clausula Décima Nona - A CAERN se compromete a
implantar um plano de previdéncia complementar para seus
empregados ativos, Pagando a caréncia para os que ja tem
tempo de servico para se aposentar e requeiram sua
aposentadoria.

Adicional de Risco de Conducao

Clausula Vinte - A CAERN pagara como Adicional de
Risco de Condug&o, o percentual de frinta por cento (30%)
sobre o piso salarial da tabela de salarios vigente, para
empregados que habitualmente dirijam veiculos do tipo
motocicleta, e que estejam devidamente habilitados e
autorizados para tal.

Paréagrafo Primeiro - Nenhum empregado podera ser
obrigado a conduzir veiculos do tipo motocicleta mesmo que
para isso possa receber o adicional previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Nenhum empregado que receba o
adicional de risco podera recusar-se a dirigir o referido veiculo.

Gratificacao de Férias

Clausula Vinte Um - ACAERN pagara no més anterior ao
més de férias do empregado a gratificagao de férias (Artigo 7°,
Inciso Il, Constituicio Federal) na forma seguinte:

. A gratificagéo de férias sera concedida gratuitamente
em percentual de cinqlienta por cento (50%) na saida de
férias, e cingiienta por cento (50) no retorno de férias sobre a
remuneragao do empregado.

Il. A antecipagdo de férias eqtivale a um més da
remuneracdo do empregado e sera concedida mediante
solicitagao deste até o dia 10 do més anterior as férias,
devendo ser ressarcida em até nove (09) parcelas iguais, a
partir do més de retorno ao trabalho.

Incorporacao de Adicional

Clausula Vinte e Dois - A CAERN concedera aos seus
empregados que exerciam atividades especiais insalubre ou
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periculosas por mais de dez (10) anos, incorporago nos seus
salarios, de valor igual ao percebido como adicional, na
hipétese dessa atividade causar danos a sua saude, e exija o
seu afastamento da fungéo.

Contribuicio Assistencial

Clausula Vinte e Trés -ACAERN descontara em folha de
pagamento dos salarios dos Empregados ndo associados
beneficiados com o presente Acordo Coletivo, a quantia, em
percentual de dez por cento (10%), do reajuste salarial
concedido em maio de 2007, e repassara o valor total ao
SINDAGUA de uma Unica vez, respeitados 0s casos em que 0
Empregado manifeste discordancia, no prazo de trinta (30)
dias a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Transporte

Clausula Vinte e Quatro - A CAERN concedera,
gratuitamente, vale transporte para os empregados que
percebam salario base até trés (03) pisos salariais da CAERN,
os referidos valores apurados dos vales transporte para cada
trabalhador, serdo convertido em moeda corrente, pago em
contra-cheque, ndo sendo considerado verba salarial, nem se
incorporar a remuneracdo do empregado, sob nenhuma
hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direitos,
ACAERN concederd, gratuitamente para:

Paragrafo Primeiro: Para os Empregados que trabalham
na Operacdo e manutengéo, e estagdo elevatoria de elou
esgoto e Reservatorios.

Parégrafo Segundo - Para os Empregados que percebam
salario base até trés (03) pisos salariais da CAERN, para os
que percebem salario base, acima de trés piso serdo
concedidos os vales-transporte, descontados seis por cento
(6%) do que exceder ao limite da gratuidade.

Paragrafo Terceiro - A CAERN disponibilizara um
transporte com exclusividade para o Setor de Servigo Social
da Empresa, para agilizar o atendimento aos seus
empregados.

Reajuste de Diarias

Clausula Vinte e Cinco - A CAERN  reajustara,
semestralimente, nos meses de janeiro e julho, pelo ICV do
DIEESE, os valores da Tabela de Didrias.

Paragrafo Unico - Criar valor de diaria para os
deslocamentos no ambito das regionais para o suprimento
digno de manutengdo do empregado em servico ajustando
para que ndo seja menos que ; diaria, abolindo as situagées
atuais de despesas pagas ou reajustando de forma que
atenda as despesas necessarias.

Licenca Prémio por Tempo de Servico

Clausula Vinte e Seis - A cada decénio de servigo
efetivamente prestado a CAERN o empregado fara jus a uma
licenga remunerada, a titulo de Prémio por Tempo de Servico
assegurado todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo,
inclusive, quando for o caso, a gratificacdo de fungdo na data
da concess&o do beneficio, na forma seguinte:

|. Trinta dias para o primeiro decénio;
I1.Sessenta dias para 0 segundo decénio;
lll.Noventa dias para o terceiro decénio.

Paragrafo Primeiro - Mediante solicitagdo do empregado
podera o beneficio desta clausula ser convertido em pectnia,
parcial ou totalmente.

Parégrafo Segundo: quando o Empregado fizer 15 anos,
25 anos de servico prestado a CAERN, fard jus a cinqlienta
por cento (50%) do prémio, ficando opcional o pedido da
referida Clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta
clausula retroagira os seus efeitos a data de admisséo do
empregado na CAERN, néo podendo ser contados para este
efeito os periodos ja gozados por forga de Acordos Coletivos
anteriores.

Paragrafo Terceiro - O direito a este beneficio é
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imprescritivel e podera ser requerido a qualquer tempo
pelo empregado, independentemente do termo final deste
acordo.

Paragrafo quarto - O Empregado incorporara o tempo de
servico de outras instituicbes publicas, direta, indireta,
fundacional ou autarquica, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, para efeitos de gozo
deste beneficio, contando-se um (01) ano para cada grupo de
trés (03) anos nesses o6rgdos, depois de completados dois
(02) anos de exercicio funcional na CAERN, a partir da data
de sua admissao nesta.

Indenizacao por Acidente do Trabalho

Clausula Vinte e Sete - A CAERN pagara a titulo de
indenizagdo por acidente de trabalho, caracterizado por
condigdo insegura, ao empregado acidentado, o valor de trinta
e cinco (35) pisos salariais da tabela de salarios vigente a
época do efetivo pagamento.

Paragrafo Unico - Fara jus a este beneficio, 0 empregado
que sofrer redugdo da sua capacidade laborativa, em
decorréncia do acidente do trabalho ou doenga profissional,
comprovados através de laudo médico.

Clausula Vinte e Qito - Sera constituida uma comisséo
composta por cinco (05) membros representantes do
SINDAGUA, escolhidos em uma Assembléia especifica, até
trinta (30) dias apds a assinatura do presente Acordo, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato relativo ao
Plano de Satde, condigdes de higiene, seguranca e medicina
do trabalho.

Paragrafo Unico - A CAERN se compromete a
recepcionar e facilitar os trabalhos dessa comisséo,
fornecendo dados e cpias de documentos relacionados, bem
como recebendo e tratando as informagdes por ela trazidas,
entendendo-as como necessarias e auxiliares na
administracéo das areas mencionadas.

Assisténcia Juridica em Defesa de Empregados
emSenico

Clausula Vinte e Nove - A CAERN se compromete a
prestar Assisténcia Juridica aos empregados quando em
servigo e dela necessitar.

Participacdonos Lucros e Resultados

Clausula Trinta - A CAERN concedera prémio especial a
cada empregado, a titulo de Participagdo nos Lucros efou
Resultados, conforme determina o Estatuto Social da
Companhia e legislagao vigente.

Paréagrafo Unico - Os valores estabelecidos para as
metas um e dois e trés, constantes da Resolugdo 015/2006-D,
de 24/11/2006, da Diretoria Colegiada, passardo a ser
respectivamente iguais a (R$ 208.000.000,00), devendo o
valor encontrado como prémio, ser rateado em valores iguais
para cada empregado sem qualquer tipo de discriminagao
censitaria.

Clausula Trinta- Um A CAERN concedera, mediante
requerimento do empregado, nos meses de dezembro,
janeiro e fevereiro, empréstimo para seus empregados para
compra de material escolar em valores até trés (03) pisos
salariais da tabela de salarios desde que ndo ultrapasse o
valor de uma remuneragdo do requerente, e descontado em
seis (06) parcelas iguais.

Programade Vacinacao

Clausula Trinta e Dois - A CAERN mantera um programa
anual de vacinagao para todos os seus empregados, incluindo
avacina antitetanica e antigripal

Informacdes Administrativas

Clausula Trinta e Trés - A CAERN fornecera ao
SINDAGUA informagdes administrativas na forma seguinte:

|.Mensalmente:

a)Arquivo em meio magnético do cadastro de pessoal da

b)Relatorio de Despesas com Pessoal;

c)Relatério de Desempenho Comercial;

d)Relatério de movimentagdes de pessoal com indicagéo
do numero total de empregados ativos, licenciados, em
disponibilidade, demitidos, transferidos, removidos,
promovidos, punidos, afastados, admitidos, nomeados para
chefias, acidentados, entre outros.

Il.Quando solicitado ou quando ocorrerem:

a)Resolugdes da Diretoria ou do Conselho de
Administrag&o;

b)Portarias da Diretoria ou de Geréncias;

c)Relatorios especificos que ndo sejam de carater
sigiloso;

d)Tabelas de Salarios e de Fungdes Gratificadas;

e)Relatério de Cursos e Eventos.

Parégrafo Unico - A CAERN se compromete a sempre
analisar com bom senso e cordialidade as solicitagdes de
outros documentos e relatorios especificos demonstrando
toda transparéncia necessaria ao fiel cumprimento do que
preceitua o principio da publicidade.

Programa de Hahitacdo

Clausula Trinta e Quatro - A CAERN envidara esforgos
junto & secretaria de habitagdo para agilizar o programa
habitacional, para seus empregados que atenda requisitos
para inscrigo da politica habitacional do governo.

Clausula Trinta e Cinco - A CAERN n&o permitira a
pratica de qualquer ato discriminatrio em geral, € em especial
no tocante a género, raga, cor, pessoas vivendo com HIV /
AIDS, pessoas com deficiéncia, bem como a pratica do
assédio moral no trabalho.

Clausula Trinta e Seis - A CAERN implantara horéario
corrido de 6 (seis) horas em tumo de revezamento, para
adequacdo de atendimento aos usudrios, para 0s
empregados que trabalhem com atendimento ao publico.

GRATIFICAGAO DE COODENADORES DE SETOR
PESSOAL

Clausula Trinta e Sete - A CAERN pagara mensalmente
uma gratificagéo aos coordenadores de setores de pessoal da
empresa, reconhecendo a complexidade da fungao no trato
com as informagdes do setor.

Paragrafo primeiro - O pagamento néo retroagira ao inicio
da ascens&o da fungdo, se mais de dez anos.

Paréagrafo segundo - o tempo de permanéncia na
Coordenagao do setor de pessoal, contados do dltimo ciclo
dos 10 anos de fungéo, sera incorporado ao salario como
pecunia dentro da mesma prerrogativa da decisdo do TST
Sumula 372 e do termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho
2006/2007.

Clausula Trinta e Oito - A CAERN concedera, por
intermédio do cartdo eletronico, o valor equivalente a R$
160,00 (cento e sessenta reais) a titulo de cesta de natal, a ser
creditado no dia 15 de dezembro 2007, aos empregados.

Da Saide, Seguranca e Medicina Do Trabalho

Clausula Trinta e Nove -ACAERN destinara um (1%) por
cento da sua arrecadagdo liquida para investimento em
politica de seguranga a salde e medicina do trabalhador na
forma da legislagdo vigente, visando atendimento das
demandas de seguranca do trabalhador, satide ocupacional,
assisténcia social e salide preventiva da mulher e do homem.

Gratificaciio Proporcional de Funcao Gratificada

Clausula Quarenta - ACAERN compromete a incorporaa
fungo gratificada da seguinte forma:

a)para os empregados que exercerem fungao gratificada
a 2,5 (dois anos e meio) sera incorporado 25% (vinte e cinco
por cento)

b)para empregados que exercerem fungéo gratificada 07
anos (sete anos) sera incorporado 50% ( cingienta por cento)

c) para os empregados que completarem 10 (dez) anos,
sera incorporado 100% (cem por cento) conforme simula 372
e acordo coletivo de trabalho 2006/2007.

Clausula Quarenta Um - O ndo cumprimento de qualquer
clausula do presente Acordo Coletivo sujeitara a parte
infratora a0 pagamento a outra parte de multa no valor de
cinqiienta reais (R$ 50,00) por dia, multiplicado pelo nimero
total de empregados, considerando para efeito de aplicagéo
desta clausula, a quantidade atual apurada de um mil e
quinhentos (1.700) empregados.

Clausula Quarenta e Dois - Este acordo tera vigéncia a
partir de 01 de maio de 2007 até 30 de abril de 2008, exceto
para as clausulas que ndo transcrevem. O termo final de
vigéncia ficara automaticamente prorrogado até que novo
acordo seja celebrado.

Manutencdo das Clausulas nio contempladas
nestaPauta

Serdo mantidas todas as Clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho 2006/2007 ndo contempladas nesta pauta.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

