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PAI' ‘ TBABA[IIAIII]IIES DA CAERN SAO CONSULTADOS

A diretoria do SindagualRN realizou assembléias em
todas as regionais da Caem para apresentagao e colheita de
sugestdes ao Plano de Administragdo de Pessoal (PAP)
executado pela Delloite. Em Natal, a assembléia aconteceu no
dia 30 de janeiro. Os trabalhadores das regionais Assu e
Mossord se reuniram no dia 1° de fevereiro e os de Pau dos
Ferros e Caico, no dia 2 de fevereiro.

Muitas das dUvidas dos trabalhadores foram esclarecidas
pelos diretores do sindicato. Apos os esclarecimentos nas
assembléias, surgiram algumas propostas de alteragdo no
plano. Samuel Faustino, presidente do Sindagua/RN, relata
que as alteragdes propostas ja foram debatidas na comissao
paritaria € enviadas para a Delloite, empresa encarregada
pela elaboragéo do PAP.

Depois da inclusdo das alteragbes propostas pelos
trabalhadores, o PAP sera novamente examinado pela
comissao paritaria. A partir dai, o PAP sera analisado, debatido
e aprovado pela assembléia da categoria. O passo seguinte &
o registro na Delegacia Regional do Trabalho e a implantagao
pratica do plano.

As propostas de alteragdo ao PAP aprovadas nas
assembléias sdo: corre¢do da tabela salarial proposta para o
nivel técnico; a alterag@o no ingresso para a carreira gerencial
e a inclusdo do perfil de operador de sistema elevatorio no
grupo salarial Il.

-.Agua a maiongueza terra, ECONOMIZEY

o Acude gargalheiras Acari/RN

Ponto mais polémico das assembléias, os trabalhadores
da empresa reivindicam que para a nomeagao como gerente
de setor na empresa seja exigido apenas que o postulante
possua diploma de nivel superior, sendo obrigatério que o
mesmo ocupe qualquer cargo. Ou seja, mesmo que alguém
seja funcionario de nivel médio, mas que possua nivel
superior, possa ser nomeado para as geréncias.

As alteragbes propostas pelas assembléias ja se
encontram com a Delloite. A conseqiente implantagéo do
plano ficara dependendo também da direcdo da empresa.
Outra proposta discutida nas assembléias foi a sele¢do
interna para o preenchimento nos cargos amplos criados de
auxiliar e assistente, quando houver mais de um concorrente
para cada vaga.

O SindagualRN acredita na implantacéo do plano ainda
este ano e convoca todos os associados a participarem das
discussdes. A implantagdo do tdo sonhado Plano de
Administracdo de Pessoal sera uma conquista de toda a
familia caerniana.
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Conta-gota
Acaodo13°

AAcéo Judicial movida pelo
sindicato para a restituigdo do
desconto do INSS em cima do 13°
salario, continua aguardando
julgamento em segunda instancia.
Como anteriormente a 5% Vara
Federal de Natal negou o pedido, o
processo esta no Tribunal Regional
FederalemRecife.

O Sindagua/RN se
solidariza com a familia de Roberto
Patricio de Almeida, ou
simplesmente Beto, que o0 Senhor o
chamou ao convivio na eterna
morada. Esta é mais uma vitima da
violéncia que impera na sociedade.
Que seja depositada toda a
confianga na Justica, humana e
principalmente a Divina. Votos de
pesar também a familia do
companheiro Francisco de Assis
Oliveira, que faleceu de causa
natural.

Dentro do Programa de
Informagdes em Vigilancia e Saude
do Trabalhador, uma conquista do
Acordo Coletivo de Trabalho
2006/2007, aconteceu no Ultimo dia
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Pagamento das horas extras continua

O pagamento em dez parcelas da
diferenca das horas-extra, decidido na
Justica do Trabalho, continua. As trés
primeiras parcelas foram pagas
conforme acordado, uma em outubro,
outra em novembro e a terceira em
janeiro.

Uma decisdo importante da juiza
Simone Medeiros Jalil Anchieta, da 12
Vara Federal do Trabalho, é o deposito
dos valores correspondentes na conta
do Sindagua/RN. Apos ser distribuido
entre os participantes da agéo, é feita a
devida prestagdo de contas. E o
sindicato sendo reconhecido pela
Justica do Trabalho.

Por sugestao ficou decidido que a
divisdo do bolo seria por rateio entre
todos. Assim, quem tem menos para
receber vai saindo logo do grupo. Ao

final da décima e Ultima parcela, em
agosto de 2007, todos os 352
funcionarios listados na relagdo de
setembro de 2003 receberdo os seus
respectivos valores.

Remanescentes

A acéo judicial dos remanescentes
que ndo estavam incluidos na relagéo
enviada pela CAERN para a Justi¢a no
més de setembro de 2003, Foi dada
entrada em janeiro/07. A atual diretoria
da empresa prometeu para margo a
inclusdo dos remanescentes, mas
como nao h& nada por escrito, o
Sindagua/RN deve buscar mesmo uma
resposta na Justica.

Diretoria Plena define as metas para 2007

Diretoria Plena do Sindagua/RN

A Diretoria Plena do Sindagua/RN
se reuniu no dia 4 de dezembro de 2006
para realizar 0 balango do ano que se
findava e planejar este que se inicia. A
reunido teve a participacédo de todos os
diretores do sindicato, que debateram
exaustivamente os pontos da pauta.

Com relacéo a avaliagdo do ano de
2006, os presentes chegaram a
conclusdo que o ano foi bastante
produtivo. As melhorias salariais, o
avango na elaboragdo do plano de
cargos e carreira e o alcance das metas
institucionais de desempenho sdo 0s
principais pontos positivos de destaque

doano.

Para 2007, a diretoria elaborou toda
uma agenda de trabalho que incluem as
reunibes mensais da executiva e as
visitas constantes aos diversos setores
daempresa.

No tocante ao contato com o socio,
a reunido decidiu priorizar e melhorar as
atividades de comunicacdo com a
categoria. O objetivo € manter a base
informada sobre as novidades no
encaminhamento das reivindicagoes.
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No dia 12 de dezembro de
2006, a Camara dos Deputados
aprovou o projeto de Lei 7.361/06
que estabelece as diretrizes
nacionais e a politica federal para
0 saneamento basico.

Dentre os principios
definidos na Lei destacam-se a
universalizagdo do acesso aos
servicos de saneamento basico;
adogado de métodos, técnicas e
processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais;
utilizacdo de tecnologias
apropriadas, considerando a
capacidade de pagamento dos
usuarios; transparéncia das
acles, baseada em sistemas de
informacdes e processos
decisorios institucionalizados;
controle social; entre outros.

Em seu artigo 10 a Lei aprovada afirma que “a
prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico por
entidade que n&o integre a administragéo do titular depende
de celebragdo de contrato, sendo vedada a sua disciplina
mediante convénios, termos de parceria ou outros
instrumentos de natureza precaria”. Isso é importante porque
obriga as empresas estaduais de saneamento do Pais a
operarem somente mediante contrato. A existéncia de plano
de saneamento basico, planos de investimentos e projetos
compativeis com o respectivo plano de saneamento sdo
condicdes para a validade dos contratos.

O capitulo da regulagéo garante ao usuario, “amplo
acesso a informagdes sobre 0s servigos prestados, prévio
conhecimento de seus direitos e deveres e das penalidades a
que pode estar sujeito e ainda ter acesso a relatério periédico
sobre a qualidade da prestacao dos servigos”.

A Lei aprovada prevé a participacdo de oOrgéos
colegiados no controle social de carater consultivo que
contardo com a presenca dos “titulares dos servigos; 6rgéos
governamentais relacionados ao setor de saneamento
basico; usuarios de servigos, entidades técnicas,
organizagdes da sociedade civil e de defesa do consumidor,
também relacionadas ao setor de saneamento basico”.

O Sindagua/RN vé grande importancia a aprovagéao
desta nova Lei do Saneamento Basico. Finalmente, apds
longos anos de discussdo, tém-se agora uma lei que
disciplina o setor a nivel nacional, uniformizando as agdes e
favorecendo o crescimento dos programas que levem o
saneamento basico para toda a populagéo.

Mesmo apds ser realizado um Acordo de Ajuste de
Conduta no Ministério Publico Estadual, o plano de salde
Hapvida continua descumprindo o contrato com os
funcionarios da Caern.

Vérias especialidades médicas néo estdo sendo ofertadas
em diversas cidades do interior do Estado. Em Natal, a
centralizagdo do atendimento no Hospital Antonio Prudente
tem gerado muitas dificuldades para quem depende do plano.

Outra reclamagéo dos usuarios é a demora na restituigao

dos valores pagos em consultas e exames. Ja tem
conveniado que chama o plano de “haperreio de vida”.

A diretoria do Sindagua/RN esta de olho e vem
permanentemente cobrando da empresa uma resposta as
reclamagdes dos conveniados. Uma das reivindicagdes é a
abrangéncia do plano em outros hospitais.

Do jeito que véo as coisas, a solugdo serd mesmo voltar ao
Ministério Publico para que o contrato seja cumprido.
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W Mery prepara seu 3° livro

O poeta, pesquisador social e funcionario do
Sindagua/RN, Mery Medeiros da Silva, prepara o
langamento do seu terceiro livro, Rimas do Meu
Verso. A previsao do proprio Mery € que em julho
o livro ja esteja pronto. Os dois anteriores eram
sobre suas indagacdes e as trajetorias politicas
dalutasocial.

O primeiro, Das Evocagdes e dos
Esquecidos, langado em 1999 pela editora do
Sebo da Praga, abre a série de volumes
inseridas na colegdo jornalista Djalma
Maranh&o. O segundo, Licdes de Democracia e
Cidadania, editado pelo Departamento Estadual
de Imprensa no ano de 2005, relne os artigos
publicados por Mery naimprensa potiguar.

Por sua intensa participag@o nos movimentos
sociais desde a década de 60, motivo que o

e C;ﬁgladan:

Capa do segundo livro de Mery

levou a prisao durante a ditadura militar, Mery Medeiros recebeu em 10 de dezembro
de 2001 o Prémio de Direitos Humanos Estudante Emanuel Bezerra dos Santos,
organizado pelo Centro de Direitos Humanos e Meméria Popular do RN.

! Extremoz

Acordo fechado em dezembro de 2006 garantiu um reajuste salarial de 7% a partir
do més de janeiro. Também foi reajustado o valor da cesta basica pela inflagdo do
periodo. O pagamento de produtividade, ainclusdo dos filhos menores de até 14 anos no
plano de salde, e 0 empréstimo de 50% do salario do trabalhador no inicio das férias
sendo pago apo6s o retorno em seis vezes sao conquistas recentes no SAAE de
Extremoz.

B Ceara-Mirim

Aacdo trabalhista relativa aos 4,61% de aumento concedido e retirado no ano de
2001, que tramitava na Justiga comum, passou para a recém criada Vara do Trabalho de
Ceara-Mirim, e devido a grande polémica que esta gerando, pois é possivel que varios
funcionarios da prefeitura tenham seus salarios reduzidos, o caso esta sendo
encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho.

Maxaranguape

Apds conseguirem 10% de reajuste salarial em 2005, os trabalhadores do SAAE
conseguiram mais 5% em 2006, caminhando assim para a recomposi¢do do salario, que
esteve engessado durante 10 anos.

Touros

Sindagua/RN ingressou com agéo trabalhista para incorporagédo de gratificagdo
ao contracheque de um grupo de sdcios, funcionarios do SAAE local. A apresentagao
dos célculos foi apresentadalogo apds o fim do recesso judicial.

O funcionario da Caern Aloisio da
Justa Feijéo, vem se destacando nos
campeonatos de atletismo que
participa. No Campeonato Sul-
americano de Atletismo Master, a partir
de 45 anos, realizado em dezembro
ultimo na cidade do Rio de Janeiro, ele
conseguiu 0s primeiros lugares nos
arremessos de peso e de disco, e ficou
em terceiro no langamento do martelo.

Os préximos campeonatos 0s quais
Feijao ira participar sdo a Copa Brasil
Sesi, o Troféu Brasil e 0 Campeonato
Mundial. O Sindagua/RN € parceiro
destaidéia.

Fsogaite

ATerceira Copa Regional de Futebol
Socaite, promovida pela Associagdo
dos Servidores da Caern (ASSEC) com
0 apoio do Sindagua/RN, chega a sua
final agora dias 3 e 4 de margo em Natal.

A 12 rodada do torneio aconteceu no
dia 13 de janeiro na regional de
Mossord, no Oeste. A 22 rodada se deu
no dia 3 de fevereiro na regional de
Caico, no Serido.

Seis equipes disputam a distribuicdo
das medalhas e o troféu do tdo sonhado
primeiro lugar: Mossord, Assu, Caico,
Doma, Zona Norte e a equipe de
Parnamirim.
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