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CAMPANHA SALARIAL DOS TRABALHADORES
CHEGA AO FIM COM BALANCO POSITIVO

Trabalhadores(as) da CAERN aprovaram
contraproposta da empresa no tltimo dia 01 de junho,
colocando ponto final na campanha salarial iniciada
em mar¢o, com Assembléias na capital ¢ demais
regionais e a entrega da pauta de reivindicacdes.
Foram varias rodadas de negociacdes,

remunerada de 30 dias para 1° decénio e 60 dias a partir
do 2° decénio ¢ facultado ao empregado converter
parcialmente ou totalmente, em pectnia os primeiros
30(dias) de licenga. No PAP (Plano de
Administragdo), Serd implantada em 08 meses,

podendo esse prazo ser prorrogado por

mobilizacdes setoriais, Assembléias e o

mais 4 meses, por parecer da comissao

corpo a corpo com os trabalhadores, mas ACT é aprovado paritaria, s6 foi possivel esta mudanca
a categoria conseguiu garantir um ACT em Assembléias | apos exaustivas negociagdes com
minimamente decente. realizadas em reivindicagdes antigas dos trabalhadores.

Destaque para Reajuste Salarial, Natal e nas Ja a Clausula de Auxilio Creche, Pré

Reposicao Salarial, Vale Alimentagao,
Prémio Decenal, ¢ o Plano de
Administracdo de Pessoal. No Reajuste
Salarial, os caernianos conquistaram o
indice INPC do periodo, que ¢ de 6,61%,

Regionais de
Mossoro, Caico,
Assu e Pau dos
Ferros.

Escola ou Escola Especial, foi ampliada.
As demais Clausulas do acordo atual que
nao foram citadas permanece. Valeu a
participagdo, sugestdo e mobilizacao dos
trabalhadores e o interesse pelo Acordo

pago de uma unica vez. Na Reposi¢ao
Salarial, ficou de 1,76% incidente sobre
o salario de 1° de janeiro/06. No Vale Alimentacao
passou de$ 245,00 para R$ 280,00, obtendo um
reajuste de 14,29%. No Prémio Decenal a Clausula
foi ampliada, para cada decénio de servigo prestado a
CAERN o empregado fard jus a uma licenca

Coletivo. TODOS GANHARAM.

O Acordo Coletivo foi assinado no
ultimo dia 20 (segunda-feira) de junho de 2005, com a
presenga da Comissao dos Trabalhadores e a Diretoria
da empresa e sua Comissdao. O mesmo foi distribuido
para registro na DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), para ser homologado.
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INFORME JURIDICO

ACT 2005-2006 inaugura nova
fase com a participagao efetiva da
Assessoria Juridica em todos os
atos, desde a elaboragao da pauta
até o fechamento do acordo.

Acao de diferenca de horas extras.
€ julgada favoravel aos
trabalhadores no TRT.

AVara do Trabalho de Caicé julgou
procedente Reclamagédo dos
trabalhadores reivindicando a
hora de folga (1hora) para os
trabalham em regime de escala de
24 horas.

O SINDAGUA se fez presente em
Séo Tomé, através de um diretor e
de advogado, em defesa de
empregado que foi esfaqueado
por usuario naquela cidade.

SAAE de Maxaranguape. O
SINDAGUA/RN, em apoio a
empregado do SAAE daquela
cidade, comparece com advogado
a audiéncia com a Policia Federal
contra ato do prefeito por
perseguicdo e discriminagdao e
inquérito eleitoral.

SAAE de S&o José de Mipibu/RN
O SINDAGUA/RN entrou com
varias acbes trabalhistas de
empregados que foram demitidos
sem percepgao de qualquer verba
rescisoria.

SAAE de Alexandria A Prefeitura
aprovou um novo regime de
previdéncia, saindo do INSS para
um proprio do municipio. O
SINDAGUA/RN estara atento para
nao permitir que os trabalhadores
sejam prejudicados.

O SINDAGUA n&o tem medido
esforcos para abrir negociagdes
de ACT nos SAAEs e ja conseguiu
fechar alguns e outros estdo em
andamento. Em alguns deles os
empregados nao tém reajustes ha
10 anos. A Assessoria Juridica ja
foi mobilizada para analisar e
tratar do assunto.

Proposta dos trabalhadores
para o PL 5.295/05

Trabalhadores do setor sancamento de todo o pais, reunidos em seu Coletivo
Nacional, no ultimo dia 16 de 17 de junho de 2005, debateram por varias horas em uma das
maiores reunides realizadas no tltimo periodo, o Projeto de iniciativa do Governo Federal,
define as diretrizes e cria a Politica Nacional de Saneamento. O encontro contou com a
participag@o do Secretario Nacional de Saneamento, Abelardo de Oliveira Filho que expos
o projeto e debateu com os trabalhadores.

Ao final do encontro, os trabalhadores reafirmaram sua posicdo contra a
privatizagdo e em defesa da empresa publica e fecharam posi¢ao contraria ao Projeto de Lei
de Saneamento do Senador Gerson Camata, elaborado pelo Forum Nacional de Secretarios
de Saneamento por entenderem que o projeto ndo atende aos interesses do setor ¢ em varios
aspectos reedita o “PL 4147” que foi motivo de intensas batalhas por parte dos
trabalhadores em conjunto com a Frente Nacional em defesa do Saneamento Ambiental
para vé-lo retirado do Congresso, fato que aconteceu recentemente. Além disso ficou
definido que, com relagdo aos pontos ndo incorporados ao PL do Governo as entidades
deverdo intensificar a pressdo no congresso nacional principalmente sobre o relator do PL,
que ainda ndo foi definido, sobre os parlamentares e sobre 0 Governo Federal.

Representado o SINDAGUA/RN neste encontro o Presidente, Samuel Faustino

Foto: Janior

REFORMA SINDICAL

A grande oposicao a reforma sindical
proposta pelo Governo tem como mola
propulsora trés temores: i) o da pluralidade, ii)
o da estrutura orgénica das centrais, iii) o da
prevaléncia do negociado sobre o legislativo.
O primeiro temor o da pluralidade mesmo
com a eventual limitagdo por forga do critério
de representatividade, tem sido decisivo na
resisténcia ao texto oficial da reforma sindical.
Os defensores da unicidade temem que o
numero de sindicatos possa ser multiplicado
por trés ou quatro, com a pulverizagdo e a
conseqiiente disputa ndo entre chapas mas
entre entidades para representar determinada
base. O segundo temor o da estrutura
orgdnica, que permite que as centrais possam
criar seus proprios sindicatos, federagdes e

o confederagdes com estruturas fechadas, sem
TORNEIO 1° DE MAIO possibilidade de desmembramento ou saida de
. . . entidades insatisfeitas também foi grande,
SAAE de C. Mirim campeéo do torneio 1° de especialmente entre as entidades sem filiagdo a
maio/05 e o SAAE de Extremoz Vice O | centrais. O medo ¢ que 0 novo modelo asfixie
SINDAGUA parabeniza todas as equipes e a | 8 entidades independentes que, além de terem

- = R que disputar permanentemente a
direcdao da ASSEC, na pessoa do Presidente representacio da base com estruturas

Sidney e o Diretor de Esporte Feijao. gigantescas, como as centrais, poderiam ficar
sem espago de atuagdo no plano institucional,
jaque, muito provavelmente, todos os espagos

Prestando Contas do periodo e instancias de decisdo seriam ocupados pelas
centrais e as demais entidades de sua estrutura.
marcgo a junho do ACT 2005/2006 O terceiro temor o da prevalecéncia do
negociado sobre o legislado, tem forte respaldo
o1 ~ na base, especialmente apos aprovagdo da
* MOblllZaQOCS R$ 3 -442,93 reforma do judicidrio, que eliminou, na pratica,
% r . a possibilidade de os tribunais fixarem normas
Combusthels R$ 4°770,2 8 e condigdes de trabalho, inclusive reajuste
% Transportes R$ 1.547,00 selllayial. (¢} r.isco era que as trés fpntes de
L. direitos (a lei, a sentenga normativa e a
* Assemblelas R$ 5.542,50 negociagdo) fossem reduzidas apenas a
. - negociagdo, ja que a lei seria flexibilizada e a
* Comunlca(;()es R$ 7.269,33 sentenga normativa so seria possivel com a

concordancia patronal. Fonte DIAP.

Total RS 22.572,04
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Samuel Faustino
Sec. Geral: Alberto Moura

Sec. Intersindical: José Melquiades
Sec. Formagdo Politica: Raimundo Nonato
Sec. Comunicagao: José de Souza Cruz

Os associados do SINDAGUA/RN (CAERN ou SAAE) que Sec. Seg. Medicina do Trabalho: Flavio Henrique
desejarem receber informagodes do sindicato, via e-mail, envie
seus enderecos eletronicos para: sindaguarn@yahoo.com.br

Sec. Saneamento: Ildefonso Gomes
Sec. Géneros e Minorias: Marta Aparecida
Sec: Aposentados: Valdemiro Barbosa
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