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1) Reajuste Salarial - A CAERN conceder3, a partir de 12 de Maio do ano em curso, reajuste salarial
de cinco virgula quarenta e nove por cento (5,49%) a seus empregados referente a inflacdo
acumulada, calculada pelo INPC do IBGE do periodo de 12 de Maio de 2009 a 30 de Abril de
2010.

2) Vale alimentagdo — A CAERN fornecerd mensalmente, através de cartdo magnético até o dia
util da primeira quinzena do més seguinte, quatrocentos e trinta reais e dez centavos (RS
430,10), a titulo de vale-alimentacdo, com 6nus de dez centavos (RS 0,10) para o empregado, a
partir de Maio de 2010.

3) Cesta Natalina — Exclusivamente, no dia 15 de Dezembro de 2010 a CAERN acrescentara no
cartdo magnético do vale alimentacdo, o valor de cinquenta Reais (RS 50,00) para cada
empregado.

4) Programa de Incentivo a Educagao — A CAERN se empenhara no sentido de viabilizar um
Programa de Incentivo a Educacdo de Nivel Fundamental, junto ao SESI/SENAI para os
empregados interessados no seu crescimento profissional.

5) Planos de Cargos e Carreira e Remunerag¢dao (PCCR) — A CAERN iniciarad através de Comissdo
Paritaria apds trinta (30) dias da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, alternativas de
solucdo quando da revisdo do PCCR, incluindo também a curva de maturidade.

6) Auxilio creche — Mantém a clausula 82 do ACT 2009/2010, ajustando o valor até o limite de
cento e quinze reais (RS 115,00) por dependente.

7) Auxilio Funeral — Mantém a clausula 112 do ACT 2009/2010, custeia o pagamento feito por
terceiro, este serd ressarcido até o limite de dois mil reais ( RS 2.000,00), comprovando as
despesas junto a CAERN; havendo saldo remanescente, esse serd liberado em favor dos
dependentes, observado o disposto na presente clausula.

8) Disponibilidade remunerada de dirigentes sindicais — A CAERN assegura disponibilidade
remunerada, sem prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo, do Presidente e mais quatro
membros da Diretoria.

9) Plano de Saude — A CAERN através da Comissdo de Fiscalizagdo instituida pelo Contrato com o
Plano de Saude, elaborard estudo de viabilidade para extensdo dos beneficios do Plano
contratado para os empregados que desejam optar por plano particular.

10) Pagamento do Décimo Terceiro salario — A CAERN pagara a 12 parcela do Décimo Terceiro
salario a seus empregados a partir de Janeiro e até Junho de cada ano.
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10.1 - Para os empregados com férias programadas para o 12 semestre serd assegurado o
beneficio disposto no caput desta cladusula concomitantemente com periodo aquisitivo das férias.

11) Contribuigdo Assistencial — A CAERN descontard em folha de pagamento dos saldrios dos
Empregados n3o associados ao SINDAGUA beneficiados com o presente Acordo Coletivo, a quantia,
em percentual de dez por cento (10%), do reajuste salarial concedido em Maio de 2010, e repassard o
valor total ao SINDAGUA de uma vez, desde que haja manifesta concordancia do Empregado, no prazo
de30( trinta) dias.

11.1 — O desconto s6 sera efetuado desde que seja apresentado pelo SINDAGUA documento com a
concordancia do Empregado referente ao desconto previsto no item 10.1 no prazo anteriormente
referido.

12) Auxilio Transporte — Mantém a redagdo da Clausula 192 do ACT 2009/2010 e acrescenta :

12.1 - A CAERN compromete-se a estudar uma forma de viabilizar a concessdao de auxilio para
alimentacdo dos empregados que laboram em localidades distinta de sua residéncia ou Regido
Metropolitana, apds cento e vinte (120)dias da assinatura do ACT 2010/2011.

13) Promocgdo por mérito — A CAERN estenderd o percentual de quatro por cento (4%) para seis
por cento (6%) em conformidade com as letras “a” “b” e “c” do Art. 52 e paragrafos 12 e 22 do Art. 79,
da Resolucdo N2 20/2009 —D de 02 de Dezembro de 2009, que representara aproximadamente oitenta
e cinco por cento (85%) do efetivo a ser contemplado, retroativo ao més de Dezembro de 2009,
referente ao exercicio considerado para promocgao.

14) Licenga Prémio por Tempo de Servico.

14.1 — A cada decénio de servico efetivamente prestado a CAERN, o Empregado fard jus a uma licenca
remunerada de 30 (trinta) dias para o primeiro decénio e 60 (sessenta) dias a partir do segundo
decénio, a titulo de prémio por Tempo de Servico, assegurados todos os direitos e vantagens inerentes
ao cargo, inclusive, quando for o caso, o pagamento da gratificacdo de fun¢do na data da concessao do
beneficio;

14.2 — E facultado ao Empregado converter, parcialmente ou totalmente, em pectnia os 30 (trinta) ou
60 (sessenta) dias da licenga de que trata o caput desta Clausula;

14.3 — Caso o Empregado faca opc¢do pelo gozo da licenga ndo remunerada dos 30 (trinta) ou 60
(sessenta) dias, a sua concessdo dependera de autorizacdo da CAERN e jamais podera ocorrer em
periodo imediatamente posterior ao do gozo de suas férias;

14.4 — O beneficio que trata o caput desta Cldusula retroagira a data de admissdao do Empregado na
CAERN, ndo podendo ser contados para este efeito os periodos ja gozados por forca de Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores;

14.5 — S¢6 tera direito ao referido prémio o Empregado que requerer o beneficio na vigéncia do ACT
2010/2011.
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15) Auséncias justificadas — Mantém a Clausula Décima Segunda do ACT 2009/2010 e acrescenta:

15.1 — Freqliéncia as aulas de até 02 (duas) disciplinas para Empregados estudantes de cursos de pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), no mesmo domicilio de sua lotacdo, devendo o
curso estar correlacionado com as atividades que ele desenvolve na CAERN, e cujo horario de
disciplinas coincida com o horario, desde que fique assegurado que o Empregado trabalhard pelo
menos um dos expedientes do dia, por um periodo ndo superior ao prazo minimo para conclusdo do
curso, e desde que ndo haja prejuizo para a administragao.

15.1.1 — Para que seja autorizada pela dire¢do a participacdo do Empregado nessas disciplinas, é
necessario um parecer da Geréncia de Desenvolvimento Humano com base na programacao do curso
e na declaracdo de exclusividade dessas disciplinas (expedida pela Coordenadoria do referido curso) e
gue devem ser apresentadas pelo Empregado.

15.2 — Licenca de até dois dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social viva sob
sua dependéncia econbmica.

15.2.1 — A licenca prevista no item anterior podera ser prorrogada por até mais trés dias consecutivos
em situacdes excepcionais a serem analisadas e decidida pelo Servico Social da Unidade de lotacdo do
Empregado.

16 — Manutencgdo das Clausulas ndo contempladas nesta Pauta (Ultimo item da Pauta) — A CAERN
mantém as clausulas do ACT 2009/2010 n3o contempladas na pauta do ACT 2010/2011.

www.sindaguarn.com.br
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Cel. José Bernardo, 944 - Alecrim, Natal/RN ~ CGC/MF N° 08.203.747/0001-59.
Fone: (84) 211 6797 / 5470 - Telefax (84) 211 6750 CEP: 59.040-280



