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COMUNICADO 
CAERN apresenta proposta final para 

o Acordo Coletivo 2009/2010 
 
A CAERN apresentou no dia 15 de janeiro de 2010 para a direção do Sindágua/RN uma 

proposta considerada pela mesma como final para as negociações do Acordo Coletivo de Trabalho 
2009/2010. Para a diretoria do Sindicato as condições colocadas na mesa pela Empresa não atendem 
a todas as reivindicações dos trabalhadores. No entanto, mostra alguns avanços que foram 
conquistados com muita luta da categoria e experiência de negociação da representação da categoria. 
Veja abaixo os benefícios conquistados com a negociação: 

 
 
 
 
VALE ALIMENTAÇÃO: Foram dois reajustes em menos de um ano. O primeiro foi conquistado em 
maio de 2009 com 5,83%. O segundo foi de 5,53% em janeiro de 2010. Com os reajustes, o benefício 
foi reajustado em 11,36% ficando muito superior a inflação registrada de maio de 2008 a maio de 2009 
que foi de 5.83%. 
 
PRÊMIO APOSENTADORIA: Houve um reajuste de 50%. Saiu dos dois pisos salariais para três 
pisos, ou seja, R$ 1.950,00 por cada ano de serviço prestado à CAERN. O benefício será pago da 
seguinte forma: 50% no ato da aposentadoria e os outros 50% em 15 parcelas que serão depositadas 
na conta corrente dos trabalhadores a partir de janeiro de 2010. 
 
AJUDA DE CUSTO AOS TRABALHADORES EM ESCALA DE REVEZAMENTO: Ficou acordado 
que a CAERN irá fazer um levantamento da inflação dos últimos cinco anos para definir o percentual a 
ser aplicado na ajuda de custo. 
 
VALE TRANSPORTE: Ficou acordado que a direção do Sindágua/RN junto com a CAERN vai 
apresentar um parecer jurídico da viabilidade da conversão do Vale transporte em pecúlio (dinheiro).  
 
MANUTANÇÃO DE TODAS AS DEMAIS CLÁSULAS DO ACORDO COLETIVO 
 
 
 
 
 
 Diante das finanças da CAERN e da crise econômica internacional, foi as condições possíveis 
de serem conquistadas sem afetar a operacionalização da empresa como também manter os 
benefícios com muita luta pelos trabalhadores. 
 
 A estratégia de negociação diante das adversidades foi realmente buscar avançar nos 
benefícios que alcançassem a maioria dos trabalhadores. Assim, a categoria continuará 
mobilizada para nos próximos meses iniciarem as discussões sobre a pauta de reivindicações do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011. 


