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efeitos sobre o contrato de trabalho
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Resumo: Trata o presente estudo das implicacGes inerentes a aposentadoria do empregado, por iniciativa prépria,
no que concerne a extingdo do respectivo contrato de trabalho. Até a promulgacao da Lei 8.213/1991, a concessao
da aposentadoria espontanea dava origem a terminagédo inexoravel do pacto laboral. Entretanto, a referida lei deixou
de exigir a prova do desligamento do emprego para que o trabalhador obtivesse aquele beneficio, suscitando davida
quanto a ocorréncia, ou nédo, da ruptura do vinculo empregaticio. Inicialmente, a doutrina e a jurisprudéncia
permaneceram fiéis ao entendimento de que a concessdo da aposentadoria importava na automatica extingdo do
contrato de trabalho. Essa tese foi consagrada pela Lei 9.528/1997, que alterou a redac¢éo do art. 453 da CLT,
acrescentando-lhe os 88 1° e 2°, e pela Orientacao Jurisprudencial 177 do TST, dai resultando, entre outros efeitos:
a exigéncia da aprovacao em concurso publico para que o servidor aposentado fosse readmitido ou permanecesse no
cargo anteriormente ocupado; a perda do direito & indenizacdo compensatéria de 40% do FGTS, etc. Ocorre,
todavia, que, em 11.10.2006, a Lei 9.528/1997 veio a ser declarada inconstitucional pelo STF, o que determinou o
cancelamento, em 25.10.2006, da OJ 177 do TST, passando a prevalecer, desde entdo, a diretriz segundo a qual a
aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, mantendo este sua vigéncia normal ante a continuidade da
prestacéo de servicos, pelo empregado, ao mesmo empregador. Ndo obstante, a corrente que vislumbrava na
concessdo da aposentadoria espontanea causa de extingdo do contrato de trabalho reafirma sua posicdo, com
suporte na parte final do art. 453, caput, da CLT, que exclui do tempo de servico daquele que toma a iniciativa de se
aposentar os periodos anteriormente trabalhados na empresa. Mas essa posigdo é insustentavel, muito embora o
TST venha proferindo decisGes conflitantes a respeito do assunto.
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1 A controvérsia doutrinaria e jurisprudencial

A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que instituiu os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, dispde, no art. 49, que a
aposentadoria seré devida: a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 dias
depois dela; ou b) da data do requerimento, quando nao houver desligamento do emprego ou quando for requerida apoés
0 prazo previsto na alinea a .

A Lei 8.213 alterou, portanto, o regime anterior, segundo o qual o desligamento do emprego constituia requisito para a
concesséo da aposentadoria. De fato, a Lei 5.890, de 8 de junho de 1973, que introduziu mudancas na legislacdo da
previdéncia social, dispds, no art. 10, § 3°, que a aposentadoria seria devida a partir da data do desligamento do
empregado ou da cessacdo da atividade.

Até a promulgagédo da Lei n® 8.213, a concesséo de aposentadoria requerida pelo empregado constituia causa de extingdo
do contrato de trabalho. Entretanto, a referida Lei n® 8.213 deixou de exigir a prova do desligamento do emprego para a
concesséo do beneficio previdenciario. Segue-se que, a partir da vigéncia da Lei n® 8.213, a obteng¢do, pelo empregado,



de aposentadoria deixou de constituir causa de extingdo do vinculo empregaticio.

N&o era este, contudo, o entendimento predominante na doutrina e na jurisprudéncia. A maioria dos doutrinadores e bem
assim a jurisprudéncia praticamente pacifica dos tribunais do trabalho (inclusive do Tribunal Superior do Trabalho)
afirmava que a concessao da aposentadoria ao segurado, pelo INSS, importava automatica extingdo do contrato de
trabalho por ele mantido com o empregador. Quando se tratava de empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista, seria exigido concurso publico para a permanéncia na atividade, apos a obtencao, pelo empregado, de
aposentadoria previdenciaria.

Esta corrente doutrinaria e jurisprudencial escudava-se no teor do art. 453 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, em
cujos termos, no tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos em que tiver
trabalhado anteriormente na empresa, salvo se tiver (entre outras causas) se aposentado espontaneamente ( redagao
dada pela Lei n® 6.204, de 29 de abril de 1975).

Com o deliberado propdsito de dirimir a controvérsia, a Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997 (resultante de projeto
de lei de conversao da Medida Proviséria n® 1.523, de 11 de outubro de 1996), introduziu no art. 453 da CLT dois
paragrafos:

8§ 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista é permitida
sua readmisséo desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a
prestacao de concurso publico.

§ 2° O ato de concessédo do beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver completado trinta e cinco anos de
servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa extin¢gado do vinculo empregaticio.

O Tribunal Superior do Trabalho, em 8 de novembro de 2000, adotou a Orienta¢ao Jurisprudencial da SDI-1 n® 177,
verbis:

Aposentadoria espontanea. Efeitos.

A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na
empresa ap6s a concessao do beneficio previdenciario. Assim sendo, indevida a multa de 40% do FGTS em relacdo ao
periodo anterior a aposentadoria.

2 O alcance dos 88 1° e 2° do art. 453 da CLT (introduzidos pela Lei n® 9.528)
Antes da promulgacgéo da Lei n.9.528, o art. 453 da CLT néao interferia na solu¢ao do problema.

O dispositivo em foco limitava-se a regular a apuragédo do tempo de servigco do empregado, quando readmitido. Nao é
disto que se trata aqui: cuida-se, nesta instancia, de averiguar os efeitos da aposentadoria sobre o contrato de trabalho.
No particular, prevalecia a legislagdo previdenciaria, como norma especial, pois a questéo afeta os requisitos para a
concessao da aposentadoria.

Uma lei trabalhista pode derrogar preceito de natureza previdenciaria e vice-versa. Trata-se de leis da mesma hierarquia:
a posterior derroga a anterior, se entre elas houver incompatibilidade ou se a lei nova regular de maneira integral o
assunto da lei antiga. O ordenamento juridico compde um sistema, pouco importando a natureza das normas, se
previdenciarias, trabalhistas, civis, penais, etc. O sistema juridico ndo tolera antinomia entre as partes que o compdem.
Toda lei integra o conjunto do ordenamento e deve ser entendida em consonancia com as demais, mesmo no tema da
revogacao.

Quanto ao significado da palavra "desligamento”, utilizada no art. 49, I, da Lei n°® 8.213, n&o se pode aplaudir a opiniao
doutrinaria que a distingue de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho. Desligamento ndo é nocao juridica. Na
interpretacao do dispositivo legal em foco, o vocabulo vulgar deve ser entendido em acepcéo juridica: neste caso,
equivale a cessagdo do contrato de trabalho, porque, finda a relagcdo contratual, o empregado se afasta, se desliga do
emprego.

Apos a vigéncia da Lei n°© 9.528 (a partir de 11.12.1997, data de sua publicagdo), o art. 453, 8§ 2°, da CLT, disp6e
expressamente no sentido de que o contrato de trabalho se extingue por forca do ato de concessao de aposentadoria a
empregado que néo tiver completado 35 anos de servi¢co, se homem, ou 30 anos, se mulher. A contrario sensu, caso o
tempo de servico ultrapasse os mencionados limites, o ato de concessé@o néo extingue o contrato de trabalho.

Essa afirmacéo é reforgcada pelo teor do art. 122 da Lei n® 8.213, de acordo com a redagdo que lhe deu o art. 2° da Lei
9.528, verbis:

Art.122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢cdes legalmente previstas na data do
cumprimento de todos os requisitos necessarios a obtencéo do beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de
servigco, se homem, ou 30 anos, se mulher, optou por permanecer em atividade.



Cabe observar que, uma vez aposentado, o segurado da previdéncia social que optar pela permanéncia na atividade néo
tera direito a qualquer outra prestacao previdenciaria em decorréncia dessa atividade, exceto ao salario-familia e a
reabilitagdo profissional, segundo o disposto no art.18, 8 2°, da Lei 8.213, com a redagédo dada pelo mesmo art. 2° da Lei
9.528.

A Lei 9.528 pretendeu dirimir a controvérsia a respeito da extin¢ao, ou nédo, do contrato de trabalho por for¢ca de
aposentadoria previdenciaria, estabelecendo distingbes: 12- ao aposentar-se, o empregado ja completara 35 anos de
servigo (se homem) ou 30 anos (se mulher); 22- ao aposentar-se, o empregado ainda néo alcancara os referidos limites
(pois o0 homem podia aposentar-se com 30 anos e a mulher, com 25 anos de servigo). Na primeira hipotese, a
aposentadoria ndo constituia causa de extingdo do vinculo empregaticio; na segunda, o ato de concessédo da
aposentadoria extinguia o contrato de trabalho.

Além disso, a Lei 9.528 explicitou a exigéncia de prestacdo de concurso publico para empregados das empresas publicas
e das sociedades de economia mista. Acrescentando ao art. 453 da CLT o 8§ 1°, a Lei 9.528 permitia expressamente sua
readmissdo apd6s a aposentadoria, porém com duas condi¢des: 12 - que seja observada a proibicdo de acumulacédo
remunerada de cargos ou empregos, com as excegdes constitucionalmente previstas (enumeracao taxativa, de acordo
com o art. 37, XVI, da Constituicdo); 22 - prestacdo de concurso publico.

Foi, assim, consagrada legalmente a orientacdo doutrinaria e jurisprudencial (ja praticamente vitoriosa, mesmo antes da
promulgacao da Lei 9.528) que exigia o concurso publico para fins de readmissédo do aposentado, ainda que no mesmo
cargo anteriormente ocupado.

Esta medida legislativa produziu efeitos, porém, apenas a partir de 11 de dezembro de 1997, data da vigéncia da Lei
9.528. Para o periodo anterior, decidiu o legislador prestigiar a corrente oposta, ou seja, aquela que negava a extingao
automatica do vinculo empregaticio por forga da concessdo da aposentadoria previdenciaria. De fato, nos termos do art.
11 da Lei 9.528, a extingdo do vinculo de que trata o § 1° do art. 453 da CLT nao se opera para os empregados
aposentados por tempo de servigo que permaneceram nos seus empregos até 11 de dezembro de 1997, bem como para
aqueles que foram dispensados entre 13 de outubro de 1996 (data da publicagdo da primeira edicdo da MP 1.523) e 30
de novembro de 1997 (ultimo més anterior a vigéncia da Lei 9.528), em razdo da aposentadoria por tempo de servigo.

A lei formula, contudo, uma exigéncia: o interessado deve solicitar, expressamente, a suspensao da aposentadoria e,
quando houver, a do pagamento feito por entidade fechada de previdéncia privada. Com esta medida, o legislador vedou
a percepcdo cumulativa de salario (devido em funcdo de permanéncia na atividade) e do beneficio previdenciario
(aposentadoria).

O que a Lei 9.528 decidiu foi, na verdade, encampar o procedimento dos dirigentes das empresas publicas e das
sociedades de economia mista que resistiram as pressfes de cima, no sentido da dispensa pura e simples dos
"aposentados ativos", sob o pretendido fundamento da automatica extingdo do vinculo em virtude da concessao da
aposentadoria. Por essa Otica (injuridica e, sobretudo, injusta), o " segundo periodo contratual” seria nulo, porque o
empregado "recontratado” néo teria sido readmitido mediante concurso publico.

Ora, ja se demonstrou que, a mingua de disposigdo legal expressa, essa tese ndo tinha amparo juridico. Nao havia
"segundo contrato”, pois 0 ajuste era uno: a concessdo da aposentadoria, por si sG, ndo determinava a extin¢ao do
contrato de trabalho. Inexistia lei a dispor nesse sentido. Agora, todavia, a situagcéo deveria mudar: a Lei 9.528
consagrou a tese da extingdo do pacto laboral em virtude da aposentadoria, mas somente a partir de 11 de dezembro de
1997. Vale dizer, antes da publicagdo da referida lei, a aposentadoria ndo operava a extingdo do vinculo e, em
consequéncia, ndo havia falar em "segundo contrato”, cuja validade dependeria da prestagdo de concurso publico.

Aqueles servidores das empresas publicas e das sociedades de economia mista que se aposentaram antes da publicagdo
da Lei 9.528 e que permaneceram na atividade ndo tinham obrigagéo de se submeter a concurso publico, porque este s6
seria exigivel para a admissdo (ou readmissado), mas esta hipotese nao se verificava, ja que, antes da Lei 9.528, a
concessao da aposentadoria ndo extinguia o contrato de trabalho. O impropriamente chamado "segundo contrato” (na
verdade inexistente, pois o contrato € um s6, antes e depois da concessao da aposentadoria) ndo era juridicamente nulo,
porque inexigivel a prestacdo de concurso publico, por ndo se concretizar a extingdo do periodo anterior a concesséo da
aposentadoria.

A partir de 11 de dezembro de 1997, contudo, ndo havia mais espacgo para controvérsia: as aposentadorias concedidas
apo6s essa data determinam o desfazimento do vinculo empregaticio. A readmisséo é licita, desde que nédo gere
acumulacao de ganhos e que seja precedida de concurso publico.

3 A inconstitucionalidade dos 88 1° e 2° do art.453 da CLT

Foi proposta perante o Supremo Tribunal Federal a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°® 1.721 e, em sessao de 19 de
dezembro de 1997, o STF apreciou o pedido de suspensao cautelar da vigéncia do referido dispositivo consolidado (art.
453, § 2°, da CLT).

Em decisao liminar, o STF suspendeu, até a decisdo final da acao, a eficacia do 8§ 2° do art. 453 da CLT. Este dispositivo
legal previa a extingdo do vinculo empregaticio na hipétese de concessédo de beneficio de aposentadoria a empregado que
nédo tiver completado 35 anos de servigo, se homem, ou 30 anos, se mulher.

Prevaleceu o voto do relator, Min. llmar Galvao. Contra os votos dos Ministros Nelson Jobim, Octavio Gallotti, Sidney



Sanches e Moreira Alves, o STF decidiu que o preceito em foco viola o art. 7°, |, da Constituicdo, ao instituir uma
modalidade de dispensa arbitraria, sem indenizacao. A relagdo entre o empregado e a autarquia previdenciaria ndo se
confunde com a relacdo entre o empregado e seu empregador. Haveria, ainda, incompatibilidade com o § 1° do art. 202
da Constituicdo, que permite a aposentadoria proporcional. A corrente vencida entendia que a norma impugnada nao
prevé uma causa de despedida arbitraria, pois a aposentadoria dependeria de ato de vontade do empregado.

No tocante ao § 1° do art. 453 da CLT (também introduzido pela Lei 9.528), o intuito da lei foi atalhar a controvérsia a
respeito da aposentadoria dos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista. Consagrando a tese
da automatica extingéo do contrato de trabalho por for¢ca da concessao da aposentadoria, a Lei 9.528 condicionou a
permanéncia do empregado na atividade a prestagdo de concurso publico.

Apoés a edicao da Lei 9.528, a situacdo dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista
passou a ser a seguinte: uma vez concedida a aposentadoria, o empregado deve afastar-se do servi¢co. Nele ndo poderia
permanecer porque, caso contrario, acumularia ilicitamente o salario da fung¢éo na atividade e o beneficio previdenciario
(resultante da aposentadoria). Além disso, sua permanéncia na atividade desrespeita a exigéncia constitucional de
concurso publico para a investidura em emprego naquelas agéncias econémicas.

O reingresso do empregado seria permitido, uma vez atendidos os requisitos constantes do art. 37, inciso XVI da
Constituicdo, condicionado a prestagdo de concurso publico.

A eficacia do paragrafo 1° do art. 453 da CLT também foi suspensa por deciséo liminar proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, em sesséo de 14 de maio de 1998.

Foi proposta perante o Supremo Tribunal Federal a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n® 1.770, Relator o Min. Moreira
Alves.

Em sesséo de 14.5.1998 (Informativo STF n© 110, de 20.5.1998), o Tribunal deferiu o pedido de medida cautelar para
suspender, até a decisao final da acéo, a eficacia do art. 453, § 1°, da CLT.

Foi proclamada a inconstitucionalidade da norma atacada sob o ponto de vista de qualquer das duas posi¢cdes adotadas
sobre a vedagdo de acumulagéo de proventos e de vencimentos: de um lado, quanto a corrente que sustenta a referida
vedacao nao apenas em relagdo aos servidores publicos aposentados, mas também quanto aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista, o dispositivo impugnado seria inconstitucional tendo em vista que permite a
readmissédo destes através de concurso publico; e, de outro lado, quanto a corrente que exclui os empregados de
empresas publicas e de sociedades de economia mista desta vedacdo, a norma atacada também seria inconstitucional
uma vez que pressupde a extingdo do vinculo empregaticio como conseqiiéncia da aposentadoria espontanea - alegagéo
esta que fora objeto de julgamento de medida liminar na ADIn 1.721-DF, na qual se suspendeu, até o julgamento final
da acgdo, a eficacia do § 2°, do art. 453, da CLT, que a previa. Ponderou-se, ainda, a conveniéncia da suspensédo cautelar
da norma impugnada pelas repercussfes sociais dela decorrentes.

Como conseqiiéncia dessa decisdo do Excelso Pretério, a situacdo dos empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista continua a ser aquela precedente a edicdo da Lei 9.528, apenas observado o limite
introduzido pelo inciso XI do art. 37 da Constituicdo (Emenda Constitucional n® 19).

A despeito das decisdes liminares proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, ao suspenderem a eficacia dos 88 1° e 2° do
art. 453 da CLT (decisGes tomadas em 1997 e 1998, respectivamente, no julgamento das A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n® 1.721 e 1.770), o Tribunal Superior do Trabalho, em 8 de novembro de 2000, decidiu incluir a
Orientacgéo Jurisprudencial n® 177, que considera a concesséo da aposentadoria espontdnea do empregado causa de
extingdo automatica do contrato de trabalho. Esta orientagcédo, porém, ndo poderia prevalecer, porque ambas as decisdes
cautelares foram confirmadas pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento final das a¢des diretas de
inconstitucionalidade.

Em sessédo de 11 de outubro de 2006, o Pretério Excelso julgou em definitivo a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n®
1.721 (Relator: Min. Carlos Britto).

O Tribunal, por maioria, julgou procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade do 8 2° do art. 453 da CLT -
adicionado pelo art. 3° da Medida Provisoria 1.596-14/97, convertida na Lei 9.528/97, que estabelece que o ato de
concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver completado trinta e cinco anos de servico, se
homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio. Entendeu-se que a norma impugnada é
inconstitucional por instituir modalidade de despedida arbitraria ou sem justa causa, sem indeniza¢ao (CF, art. 7°, 1),
desconsiderando a prépria eventual vontade do empregador de permanecer com seu empregado, bem como o fato de
que o direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente constituido, se da na relacao juridica entre o
segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o INSS, portanto as expensas de um sistema atuarial-financeiro gerido por
este. Vencido o Min. Marco Aurélio que julgava improcedente o pedido, reputando razoavel o dispositivo analisado, tendo
em conta a situacao concreta tanto do mercado de trabalho, desequilibrado pela oferta excessiva de méo-de-obra e a
escassez de emprego, quanto da previdéncia social, agravada pela assun¢éo de aposentadorias precoces. Precedente
citado: RE 449420/PR (DJU de 14.10.2005).

Na mesma sesséo, o Supremo Tribunal julgou em definitivo a Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 1.770 (Relator:
Ministro Joaquim Barbosa).

O Tribunal, por maioria, julgou procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade do § 1° do art. 453 da



Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece que, na aposentadoria espontadnea de empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista, é permitida sua readmissao, desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, XVI, da CF, e condicionada a prestagdo de concurso publico. Na linha do que decidido no
julgamento cautelar, entendeu-se que o dispositivo impugnado é inconstitucional, sob o ponto de vista de qualquer das
duas posi¢cOes adotadas acerca do alcance da vedacao de acumulagcdo de proventos e de vencimentos: em relagédo a que
sustenta que a referida vedacdo abrange, também, os empregados aposentados de empresas publicas e sociedades de
economia mista, por permitir, sem restricdo, a readmissao destes por concurso publico, com a acumulagdo de
remuneracgdo de aposentadoria e salarios em qualquer caso; e quanto a que exclui esses empregados dessa vedacao, por
pressupor a extingdo do vinculo empregaticio como conseqiiéncia da aposentadoria espontanea, ensejando, dessa forma,
a despedida arbitraria ou sem justa causa, sem indenizagdo. Vencido, em parte, o Min. Marco Aurélio que, reportando-se
aos fundamentos expendidos no caso anterior quanto a constitucionalidade da extingao do vinculo empregaticio em
decorréncia da aposentadoria espontanea, julgava parcialmente procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade apenas da expressao "desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao", contida no dispositivo impugnado, ao fundamento de que o aludido inciso XVI do art. 37 da CF néo se
estende aos empregos publicos.

4 Efeitos das decisbes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal

As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas ac¢des diretas de inconstitucionalidade,
produzem efeitos contra todos (eficacia erga omnes) e efeito vinculante, relativamente aos 6rgdos do Poder Judiciario e a
administracdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal (art.102, 8§ 2°, da Constitui¢do da
Republica, introduzido pela Emenda Constitucional n® 45, de 8 de dezembro de 2004; Lei 9.868, de 10 de novembro de
1999, art. 28, paragrafo Gnico).

N&o subsiste, portanto a controvérsia: a aposentadoria espontanea do empregado ndo extingue automaticamente o
contrato de trabalho.

Quanto ao paragrafo 1° do art. 453 da CLT, agora excluido do ordenamento juridico brasileiro por forca da decisao
proferida pelo Supremo Tribunal no julgamento da ADIn 1.770 (na verdade, ndo chegou a integrar o ordenamento, por
vicio de inconstitucionalidade), deixou de ser exigido o concurso publico para a permanéncia na atividade do empregado
da empresa publica ou sociedade de economia mista, ap6s a obtengdo de aposentadoria previdenciaria.

N&o ha mais falar em exigéncia de concurso publico para o "reingresso" no emprego, porquanto néo se operou, por forca
da aposentadoria o término do contrato.

O contrato de trabalho s6 se extingue se 0 empregado optar pelo afastamento da atividade. Caso prefira acumular o
saléario e o beneficio previdenciario, sua atitude é licita, segundo a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal. A
norma que condicionava a permanéncia do empregado a prestagdo de concurso publico é inconstitucional porque, além
das repercussoes sociais da medida imposta pela Lei 9.528, o art. 453, § 1°, da CLT pressupde a extin¢cdo do vinculo
empregaticio como consequéncia da aposentadoria espontanea, o que contraria a Constituicdo da Republica, segundo a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Cabe, todavia, observar o limite introduzido pelo art. 37, inciso Xl, da Constituicdo (com a nova redacdo dada pela
Emenda n® 19): o salario da atividade e o beneficio previdenciario (aposentadoria) poderao ser acumulados, mas a soma
dos dois valores ndo podera exceder o subsidio mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

No tocante ao § 2° do art.453 da CLT, a decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferida no julgamento da ADIn. 1.721,
consagrou a tese de que a concessdo da aposentadoria ndo constitui causa de extingdo automatica do contrato de
trabalho.

O instituto da aposentadoria ndo traz em si, implicito, o efeito da extingdo do vinculo, a menos que o empregado opte
pelo afastamento da atividade. Como a lei previdenciaria permitia, expressamente, a permanéncia do segurado na
atividade, segue-se que a aposentadoria ndo constituia causa de extingdo automatica do vinculo empregaticio. Se o
empregado permanece na empresa, 0 contrato de trabalho prossegue em sua vigéncia normal. A relacéo previdenciaria,
entre o segurado e a autarquia INSS, néo interfere na relacdo empregaticia (entre o trabalhador e o respectivo
empregador). Os direitos que o empregado adquire em face do empregador ndo sdo afetados pelo fato de ter ele obtido
um beneficio previdenciario, a que se credenciara perante o INSS.

Em razdo desse julgamento, o Pleno do Tribunal Superior do trabalho, em sesséo de 25 de outubro de 2006, resolveu
cancelar a OJ 177. O cancelamento nao significa, contudo, que o TST tenha tomado posi¢do quanto ao mérito do assunto.
A jurisprudéncia deve flutuar naturalmente, de acordo com a convic¢gédo de cada 6rgéo julgador, até que uma nova
jurisprudéncia se consolide apds o decurso de algum tempo.

E possivel que, mesmo ap6s as decisbes proferidas pelo Supremo Tribunal nas ac¢des diretas de inconstitucionalidade, a
corrente que via na concessao da aposentadoria causa de extingdo do vinculo empregaticio reafirme sua posi¢cao, com
suporte na parte final do art. 453 da CLT (*...ou se aposentado espontaneamente™).

Esta posigcéo, contudo, parece indefensavel, ante os peremptdrios termos em que o Supremo Tribunal situou a questao.

A aposentadoria ndo constitui causa de automatica extincdo do contrato de trabalho. Uma vez concedida a



aposentadoria, o empregado pode permanecer em atividade, auferindo simultaneamente o salario (devido em razéo do
exercicio do emprego) e o beneficio previdenciario (resultante da obtencéo da aposentadoria).

Abre-se para o empregado, portanto, uma opc¢ao: obtida a aposentadoria, ele pode afastar-se imediatamente da
atividade ou nela permanecer. Na primeira hipétese, vale lembrar que ha pessoas que desejam trabalhar até o0 momento
em que se aposentam. Neste caso, o contrato de trabalho se extingue, sim, por forca da obtencdo do beneficio, liberado
o empregador do pagamento das verbas rescisorias. Mas o empregado pode preferir permanecer no emprego (segunda
hipotese). Caso, entdo, o empregador decida desligar o empregado, mediante resilicdo do contrato de trabalho, arcara
com o pagamento das verbas rescisdrias, inclusive a indenizagdo (ndo multa) de 40% sobre o saldo da conta vinculada
do FGTS correspondente a todo o periodo de prestacao de servicos, ja que o contrato de trabalho é um s6, desde a
admisséao.

N&o ha mais lugar para o entendimento de que a indenizag¢do de 40% incida apenas sobre o periodo posterior a
aposentadoria. Desapareceu o suporte juridico que autorizava a OJ n°® 177, do TST, a negar a incidéncia da indenizagao
sobre o periodo anterior a aposentadoria. O contrato de trabalho permaneceré integro até que o empregado decida
afastar-se espontaneamente da atividade, ressalvada ao empregador a opgao pela despedida com o pagamento das
verbas rescisérias correspondentes a todo o periodo contratual (inclusive o anterior a aposentadoria).

Com apoio no entendimento de que a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho, o Supremo
Tribunal Federal tem dado provimento a recursos extraordinarios e os tem devolvido, determinando que o TST os julgue
considerando a unicidade contratual.

No julgamento desses processos devolvidos, as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho tém adotado solugdes
conflitantes. A Quarta Turma, ao julgar o Proc. TST - 42 T.- RR 616084/1999, decidiu, com base na Lei n°® 5.107, de
1966, que, ainda que o contrato seja Unico, a indenizacdo de 40% so incide sobre os depositos efetuados ap6s a
aposentadoria. A Primeira, a Segunda, a Terceira e a Quinta Turmas, em situa¢des semelhantes, decidiram que a
indenizacao deve ser calculada com base no total dos depodsitos efetuados na conta vinculada. Por ser muito recente, a
Sexta Turma ainda néo julgou recurso que tenha retornado do STF.

Ao apreciar o RR 2501/2002- 900-04-00.2, a Primeira Turma condenou a empresa a pagar a indenizacdo de 40% sobre
os depositos do FGTS de toda a duragdo do contrato de trabalho a um trabalhador que, mesmo ap6s aposentar-se
voluntariamente, permaneceu no emprego, prestando servicos ao mesmo empregador. Em seu voto, o Relator, Ministro
Jodo Oreste Dalazen afirmou que a conclusdo do STF é a de que nao ha lei que declare a extingdo do contrato por forca
da aposentadoria espontaneamente requerida pelo empregado que continua a prestar servicos ao mesmo empregador.
Segundo o voto, a Lei n® 8.213, de 1991, ao dispor sobre a aposentadoria por tempo de servico, induz a conclusao
contraria, em seu artigo 49 e, em consequéncia, determinou que a indenizacdo alcance todo o periodo contratual.
Concluiu:

Entendo que os motivos ora declinados revelam-se suficientes para concluir que a aposentadoria espontédnea néo pode
figurar como mais uma modalidade de extingdo do contrato de trabalho, nos casos em que ndo ha solugéo de
continuidade na prestacao de servi¢cos. Em decorréncia, o empregado faz jus a multa (sic. Rectius: indenizacdo) de 40%
do FGTS sobre os depositos de todo o periodo do contrato de emprego uno, computados o tempo anterior e o posterior a
jubilacao espontanea seguida da continuidade do labor, contanto que, ao final, opere-se a rescisdo do contrato sem justa
causa.

Cumpre aguardar algum tempo, a fim de que a Secédo de Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho possa
proferir julgados em quantidade suficiente, num ou noutro sentido, a justificar a inclusdo de nova orientagcéo
jurisprudencial, que consagre o entendimento predominante.
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