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Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012

Reajuste Salarial

Art. 1°. A CAERN aplicara nos salarios de 30 de abril de 2011, o percentual, equivalente
a inflagdo de maio de 2010 a abril de 2011, Calculada pelo IPCA - IBGE.

Reposicdo de Perdas Salariais

Art. 2°. A CAERN aplicara nos salarios de abril de 2011, o percentual de dezessete
inteiros e quarenta e nove centésimos percentuais (17,49%), equivalente as perdas
salariais no periodo de julho de 1995 até abril de 2004, calculado pelo INPC - IBGE.

Vales Alimentacao

Art. 3°. A CAERN pagara mensalmente até o ultimo dia Gtil da primeira quinzena, trinta
vales alimentacdo no valor de R$ 500,10 (quinhentos reais e dez centavos) e apos
trinta (30) dias da assinatura do acordo coletivo de trabalho, incorporara cinquienta por
cento (50%) desse valor ao salario.

§ 1% O empregado que assim desejar podera requerer, em prazo a ser estabelecido pela
GDH, que seja fornecida parte do valor do beneficio ou a sua totalidade em vale refeicéo.

Alimentacdo em Jornada Extraordinaria

§ 2°. A CAERN concedera alimentacdo aos empregados quando em jornada extraordinaria
determinada pela necessidade de continuidade do servico.

Adicional por Tempo de Servico - Anuénio

Art. 4° A CAERN concedera Adicional por Tempo de Servico na razdo de dois por

cento (2%) sobre o Salario Base do Cargo do Empregado, para cada ano de servicos
prestados a Companhia, a contar da data de sua admissao.
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§ 1° - O Empregado incorporard o tempo de servico de outras instituicdes publicas, direta,
indireta, fundacional ou autarquica, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, para efeitos de gozo deste beneficio, contando-se um (01) ano para cada grupo
de trés (03) anos nesses 0rgaos, depois de completados dois (02) anos de exercicio funcional
na CAERN, a partir da data de sua admissao nesta.

§ 2° — A aplicacdo do adicional por tempo de servigo, objeto desta Clausula, fica limitada ao
teto de quarenta por cento (40%), sobre o salério base do cargo.

§ 3° — O Adicional aqui mencionado € parte integrante, para todos os efeitos, do salario do
empregado, independentemente de transcricdo ou de término do prazo de validade deste
acordo, e engloba os valores congelados e concedidos anteriormente sobre a mesma rubrica,
nao havendo qualquer tipo de acumulacao.

Promocéo por Merecimento e por Tempo de Servico

Art. 5°. A CAERN atualizarad os estagios salariais ndo concedidos desde 1999 e até
2010, na razédo de um (01) estagio para cada dois (02) anos de servico, perfazendo cinco
(05) estagios salariais correspondentes ao periodo 1999 a 2009.

§ 1° — A CAERN implantara, de imediato, a partir de 01 de maio de 2011 e com efeitos
retroagidos a 01011999, dois (02) estagios salariais para todos os empregados alcangados
pelo periodo de 1999 a 2009, compensando parte, de um total de cinco (05), deste periodo
em que ndo houve promocdes por mérito ou por tempo de servico.

§ 2° — O estagio salarial mencionado nesta clausula e em todo este acordo coletivo refere-se
aos valores salariais numerados de um (01) a vinte e um (21), sem subdivisdes e com
diferenca percentual entre um estagio e o estagio subseqiente de quatro por cento (4%) e de
cinco por cento (5%), conforme se tratar de nivel fundamental ou de nivel médio e superior.

§ 3° — A CAERN destinard o minimo de seis por cento (06%) do valor total da folha de
pagamento para custear as promoc¢des através do sistema de avaliacdo do desempenho.

Adicional de Escala e Custo

Art. 6°. A CAERN concedera aos empregados que trabalham em regime de
revezamento:

|. Adicional de cem por cento (100%) a incidir sobre os valores devidos para horas extras
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados;
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Il. Adicional de ajuda de custo no valor de dez reais (R$10,00) por cada servi¢o prestado
em regime de escala, para fazer frente as despesas com alimentacao.

lll.Serd devido o mesmo adicional do inciso anterior sempre que o empregado dobrar o
servigo.

Prémio Aposentadoria

Art. 7°. A CAERN pagard ao Empregado, na vigéncia deste acordo, no momento do
desligamento motivado por aposentadoria por tempo de servigo ou por invalidez, seis (06)
pisos salariais da Tabela de Salérios vigente por cada ano de servico a Companhia no
limite de trinta e cinco (35) anos.

8 1° — O empregado fara jus ao pagamento no momento em que for desligado da CAERN por
aposentadoria em qualquer das modalidades existentes ou que vierem a existir, inclusive por
invalidez, mesmo que seja outro 0 momento da efetivacdo da aposentadoria em definitivo.

§ 2° — O pagamento do referido prémio sera feito com cinqienta por cento (50%) do valor
total do prémio pagos juntamente com a rescisao e cinquenta por cento (50%) divididos em
qguinze (15) parcelas iguais e sucessivas, nos meses imediatamente seguintes.

8 3% — O beneficiario devera fornecer a CAERN uma conta corrente onde deverdao ser
efetivados os depdsitos das parcelas referidas.

§ 4° — Quando se tratar de aposentadoria por invalidez em definitivo, o valor total do prémio
sera pago de uma so6 vez juntamente com a rescisao contratual.

Plano de Saude

Art. 8°. A CAERN celebrara um contrato para prestacdes de servicos médico-hospitalar
e outro para prestacbes de servicos odontoldgicos, credenciando médicos, hospitais,
clinicas especializadas, odontologica com abrangéncia em todo o estado do Rio Grande
do Norte, visando assegurar aos seus empregados e dependentes legais, e ainda pai e/ou
mae comprovadamente invalidos, assisténcia e cobertura minima de atendimento
estabelecidas na Lei 9.656 de 03.06.98 e suas alteracfes posteriores.

8§ 1° — A CAERN participara com valores de incentivos iguais aos praticados para 0s
empregados, constantes deste acordo, para empregados filiados a outros planos de saude,
desde que ela participe do contrato pactuado como interveniente, devendo tais valores de
incentivo ser repassados diretamente para os planos beneficiarios que firmaram contratos
com os empregados ou intermediados por entidade associativa da categoria.
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§ 2° — A CAERN reconhecerd como dependente do empregado para efeito de aplicacédo
desta clausula e de todo este acordo, toda pessoa que assim for reconhecida pela legislacédo
previdenciaria e do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

8 3° — As condicdes estabelecidas no edital que regula o referido contrato que a CAERN,
celebrara, somente poderdo ser modificadas para adequar-se a Legislacdo Federal pertinente
e/ou por motivo de negociacao prévia entre CAERN e SINDAGUA.

8 4° — O Empregado participara das despesas conforme as faixas salariais a seguir,
atualizaveis a cada reajuste salarial, a qualquer titulo e no mesmo percentual deste:

A partir
Faixa | Percentual de Até

10% 1.477,83
20%| 1.477,84 | 1.698,95
30% | 1.698,96 | 1.920,08
40% | 1.920,09 | 2.362,37
45% | 2.362,38 |2.905,73
50% | 2.905,74 | 3.574,06
55%| 3.574,07 | 4.396,10
60% | 4.396,11

OINOO V| |W|IN |-

§ 5° — As faixas salariais do artigo anterior compreendem os seguintes codigos financeiros
atuais: Salario Base (001), Vantagem Individual (007), Incorporacdo de Diarias (010),
Incorporacdo de Horas Extras (011), Vantagem Individual/Diaria (020), Adicional por Tempo
de Servico de outros 6rgaos (024) e Vantagem Individual Anuénio (025).

§ 6° - A CAERN concedera plano de saude, gratuitamente aos seus empregados, quando se
desligarem por motivo de aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por invalidez,
a contar a partir da data do desligamento.

§ 7° — A CAERN continuara mantendo, na forma vigente, os mesmo beneficios aos
Aposentados, associados do APOSCAERN, permitindo que estes continuem, juntamente com
0s seus dependentes, fazendo parte do grupo da CAERN, sem qualquer 6nus para esta,
desde que a aplicacdo do que estatui este Acordo Coletivo ndo resulte situacdo mais
favoravel ao beneficiario.

8§ 8° - A CAERN concedera, gratuitamente por um (01) ano, aos dependentes dos
empregados que vierem a falecer, os beneficios constantes nesta clausula.
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Programa de Incentivo & Educacgéao

Art. 9°. Como forma de incentivo e contribuicdo a educacdo com responsabilidade
social, a CAERN:

|. Concedera o valor de duzentos reais (R$ 200,00), para os seus Empregados, devidamente
matriculados e com comprovada freqiéncia em cursos de alfabetizacdo, ensino fundamental
e supletivo de 1°, 2° e 3° ano do ensino meédio, a titulo de incentivo educacional para custeio
de despesas com material e transporte.

[I. Concederd aos seus empregados ressarcimento de cinquenta por cento (50%) das
despesas efetivamente comprovadas com matriculas e mensalidades em universidade
privada, que estiverem cursando o 3° grau, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, se o
beneficio do inciso Il desta clausula néo for mais vantajoso.

lll. Para os empregados que estiverem cursando gratuitamente o 3° grau, pos—graduacéo,
mestrado e Doutorado, em universidades publicas, sera concedido o valor de quinhentos
reais (R$ 500,00).

IV. A CAERN - Compromete-se a estudar maneira de efetivar o ressarcimento integral das
despesas efetuadas por empregados em cursos de areas diretamente relacionadas com as
atividades desenvolvidas na Empresa,;

V. A CAERN - Concedera um prémio em percentual sobre o salario base aos empregados
portadores de diploma de nivel superior, nivel técnico e profissionalizante, na forma seguinte:

a) Para os empregados portadores de diploma de curso profissionalizante ou técnico do
nivel médio reconhecido pelo MEC e que ndo ocuparem na CAERN cargo
correspondente a sua formacéo, sera concedido adicional de dois por cento (2%) sobre
o saléario base.

b) Para os empregados portadores de diploma de nivel superior, nas modalidades
graduacéo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado, e que ndo ocuparem na CAERN
cargo correspondente a sua formacao superior, sera concedido adicional de cinco por
cento (5%) sobre o salario base e em caso de mais de um diploma, mais dois por
cento (2%) para cada diploma além do primeiro.

c) Para os empregados portadores de diploma de nivel superior, nas modalidades
graduacédo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado, e que ja ocuparem na CAERN
cargo de nivel superior, sera concedido adicional de cinco por cento (5%) sobre o
salario base para o segundo diploma e mais quatro por cento (4%) para cada diploma
além do segundo.
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d) Para cada curso de especializagdo concluido por cada empregado serdo acrescidos no
salério base deste o percentual de dois por cento (2%).

Auxilio Creche e Auxilio Escola

Art. 10. A CAERN concedera mensalmente o valor de duzentos reais (R$ 200,00), para
empregados que tenham filhos matriculados em creche.

§ 1° — Para os filhos de empregados, que estejam cursando a 12 série do ensino fundamental
menor e até o 9° ano do ensino fundamental maior, sera concedido o valor de duzentos reais
(R$ 200,00), até o limite de trés (03) filhos por empregado.

§ 2° — Nao sera permitida a acumulacado de pagamento de mais de um beneficio a mais de
um empregado quando estes detiverem conjuntamente a guarda de um mesmo dependente
beneficiario, ocasido em que o beneficio sera concedido somente a méde e quando o
dependente for comum a mais de um empregado sem que todos detenham a guarda legal
daquele, o beneficio sera concedido a quem fizer comprovacéo de ser o guardido legal deste
dependente.

§ 3° — Tratando-se de empregado separado judicialmente ou divorciado o beneficio sera
concedido mediante solicitacdo deste, mas somente sera repassado para a pessoa que
detiver a guarda legal do dependente beneficiado.

Auxilio Funeral

Art. 11. Na ocorréncia de morte do empregado ou de seu conjuge, filhos, dependentes
legais e pais que constem como dependentes no plano de saude, na declaracdo de
imposto de renda, a CAERN concedera e pagara, em até cinco (05) dias uteis apos
apresentacdo de requerimento, Auxilio Funeral no valor equivalente a seis (06) pisos
salariais vigentes na Companhia, na data do pagamento do referido auxilio.

§ 1° — Em nenhuma hipétese o prémio sera pago em duplicidade. Havendo concorréncia de
beneficiarios, a ordem de prioridade sera a que a lei civil estabelecer, comprometendo-se a
CAERN a descontar os valores relativos a despesas com funeral em favor de quem
efetivamente comprove té-las feito.

§ 2° - Havendo mais de um beneficiario para o mesmo parente falecido, a CAERN retera o
valor do beneficio por dez (10) dias para que todos possam habilitar-se ao prémio e
convocara todos 0s que assim requererem para proceder a divisao do referido prémio.
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8 3° - Tornando-se litigiosa a disputa pelo prémio desta pléusula e ndo podendo ser resolvida
através de acordo mediado pela CAERN ou pelo SINDAGUA, a CAERN depositarda em juizo
o valor do prémio isentando-se de qualquer responsabilidade futura.

Disponibilidade Remunerada de Dirigentes Sindicais

Art. 12. A CAERN assegura a disponibilidade remunerada do Presidente do Sindicato e
de mais seis (06) membros da Diretoria, sem prejuizo dos beneficios constantes deste
Acordo ou de outros advindos de disposicdo legal ou concedidos por liberalidade da
Empresa, incluidos os direitos a promocéo e participacdo em resultados.

Estabilidade no Emprego

Art. 13. A CAERN concedera estabilidade no emprego, aos seus Empregados na
vigéncia do presente Acordo ressaltando o firme propdsito de ndo adotar qualquer forma
de demissdo em massa, ressalvando-se os casos de demissao por justa causa, apos
procedimento legal que garanta o contraditorio e a ampla defesa em procedimento
administrativo, e também as situacdes onde a demissdo ocorrer por pedido voluntario e
espontaneo do empregado.

Jornada de Trabalho

Art. 14. A jornada de trabalho serda de 40 (quarenta) horas, com 05 (cinco) dias
semanais, ficando a distribuicdo do horario diario condicionado a negociacdo com o
Sindagua.

Escala de Revezamento

§ 1°: A Jornada de trabalho de escala de revezamento sera elaborada pela CAERN, ficando a
distribuicdo do horario diario condicionado a negociacdo com o Sindagua.

§ 2°. A CAERN procedera estudos de viabilizacdo de melhorias de condi¢des de trabalho nos
locais onde sédo praticadas as escalas de revezamento, de forma a amenizar ao maximo a
penosidade.
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§ 3°: A jornada de trabalho para empregados que trabalham em escala de revezamento € de
doze (12) horas diurnas por vinte e quatro (24) horas de folga, combinado com doze (12)
horas noturnas por quarenta e oito (48) horas de folga, (12h diurnas x 24h + 12h noturnas x
48h), com carga horaria de trinta e seis (36) horas semanais e cento e cinglienta e seis horas
(156) mensais, com divisor de cento e oitenta (180) para calcular o valor da hora normal.

8 4°: pagamento em dobro do repouso semanal remunerado e dos feriados quando houver a
coincidéncia do turno das doze (12) horas com dias de domingo ou feriado.

§ 5° Pagamento de adicional noturno sobre as horas que adentrarem no periodo diurno, a
partir das 05h00min, em jornada que tenha cumprido integralmente o periodo noturno, de
22h00min as 05h00min, conforme stmula 60, item Il e art. 73, 81° da CLT.

§ 6% Pagamento das horas extras excedentes quando o turno das doze (12) horas for
ultrapassado em razdo da reducdo prevista em lei para o labor em horario noturno das
22h00min as 05h00min.

Auséncias Justificadas

Art. 15. A CAERN considera como auséncia justificada:

I. O afastamento da empregada da empresa, para amamentacédo do filho, por uma hora, no
decorrer do expediente, durante o periodo de seis (06) meses ou a partir da data em que
ocorrer o nascimento do filho amamentando.

Il. Freqiéncia as aulas de duas (02) disciplinas e liberacdo para o dia de provas, para
empregados estudantes universitarios, cujo horario coincida com o horario de trabalho e as
referidas disciplinas sejam no mesmo turno, mediante declaracdo de exclusividade dessas
disciplinas, expedida pela coordenadoria dos referidos cursos.

lll. Assisténcia dada pelo empregado quando na necessidade de internacdo hospitalar de
gualquer dependente legal, ao cénjuge, ao pai, a mae do empregado, em caso de doenca
comprovada através de atestado médico que dird da necessidade do acompanhamento, de
gualquer destes e mediante acompanhamento e avaliacdo da CAERN através do Setor de
Servico Social.

IV. Assisténcia nas mesmas condi¢des do inciso anterior a qualquer outro dependente de fato
gue nao os dependentes legais definidos neste acordo, desde que comprovada a exclusiva
necessidade atestada pelo Setor de Servico Social da CAERN mediante parecer.

V. Licenca de trés (05) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais.
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Licenca ndo Remunerada

Art. 16. A CAERN se compromete a conceder, mediante solicitacdo do Empregado,
licenca ndo remunerada, por periodo ndo superior a dois (02) anos, cuja concessao
observara a oportunidade e conveniéncia do servico, e podera ser renovada por até dois
(02) anos.

§ 1°. Cessada, por qualquer motivo, a licenga ndo remunerada, o Empregado sera lotado em
posto de trabalho inerente ao seu cargo, a critério da Diretoria da CAERN.

§ 2°. Ao término da licenca ndo remunerada de que trata o caput desta Clausula, inclusive a
renovacao, o Empregado devera permanecer na companhia durante o periodo minimo igual
ou equivalente ao afastamento.

Adicional de Risco de Conducéo

Art. 17. A CAERN pagara como Adicional de Risco de Conducéao, o percentual de trinta
por cento (30%) sobre o piso salarial da tabela de salarios vigente, para empregados que
habitualmente dirijam veiculos do tipo motocicleta, e que estejam devidamente habilitados
e autorizados para tal.

§ 1° — Nenhum empregado podera ser obrigado a conduzir veiculos do tipo motocicleta
mesmo que para isso possa receber o adicional previsto nesta clausula.

§ 2° — Nenhum empregado que receba o adicional de risco podera recusar-se a dirigir o
referido veiculo.

Gratificacdo de Férias

Art. 18. A CAERN concedera gratificacdo de férias aos seus empregados na forma
seguinte:

I. Cinquenta por cento (50%) do salario base do empregado no més imediatamente
anterior as férias deste;
Il. Setenta por cento (70%) do salario base concedidos no més das férias do empregado.
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Contribuic&o Assistencial

Art. 19. A CAERN descontara em folha de pagamento dos saléarios dos Empregados nao
associados beneficiados com o presente Acordo Coletivo, a quantia, em percentual de dez
por cento (10%), do reajuste salarial concedido em maio de 2011, e repassara o valor total
ao SINDAGUA de uma Unica vez, respeitado os casos em que o Empregado manifeste
discordancia, no prazo de trinta (30) dias a contar da assinatura do presente Acordo
Coletivo.

Auxilio Transporte

Art. 20. A CAERN concedera de forma ndo cumulativa Auxilio Transporte na forma
seguinte:

1 - Gratuitamente:

a) Para os empregados que percebam salario base até trés (03) pisos salariais da tabela
de salarios da CAERN;

b) Para os Empregados que trabalham na Operacdo e manutencéo, e estacao elevatoria
de agua e/ou esgoto e Reservatorios;

2 Para empregados que percebam salario base maior do que trés (03) pisos salariais da
tabela de salarios da CAERN sera concedido o beneficio escolhido descontados seis
por cento (6%) em seu salario mensal no que exceder ao limite da gratuidade.

§ 1°. O empregado podera optar pelo recebimento de Auxilio Transporte, em valor igual ao
encontrado para o beneficio do Vale Transporte, pago através da folha de pagamento
mensal, obedecidas as mesmas exigéncias legais para concessdo do vale transporte
estabelecido em lei federal, ndo se revestindo, portanto, de natureza salarial e
consequentemente ndo podendo, em nenhuma hipoétese, ser incorporado aos salarios.

§ 2° O Auxilio Transporte podera ainda ser pago através de Cartdo Magnético Misto com
crédito do respectivo valor até o dia primeiro de cada més e vinculado exclusivamente a
compra de combustiveis veiculares.

§ 3° — A CAERN disponibilizara com exclusividade um veiculo para o Setor de Servico Social
da Empresa, para agilizar o atendimento aos seus empregados.

§ 4° A CAERN providenciara aos trabalhadores transporte adequado aos locais de dificil
acesso Oou que ndo possuir transporte coletivo ou o pagamento do referido para os
................................................................................................................................................................................................................................... 10
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trabalhadores que residem em outra localidade, independente do meio de transporte utilizado,
comprometendo o pagamento do deslocamento casa/Trabalho e vice versa.

Reajuste de Diéria

Art. 21. A CAERN reajustara, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, pelo ICV do
DIEESE, os valores da Tabela de Diérias.

§ Unico — A CAERN Criara valor de diaria para os deslocamentos no Ambito das regionais
para o suprimento digno de manutencédo do empregado em servi¢o ajustando para que néo
seja menos que meia (¥2) diaria, abolindo as situacdes atuais de despesas pagas ou
reajustando de forma que atenda as despesas necessarias.

Licenca Prémio por Tempo de Servico

Art. 22. A cada decénio de servico efetivamente prestado a CAERN o empregado fara
jus a uma licenca remunerada, a titulo de Prémio por Tempo de Servico, assegurado
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, a
gratificacdo de funcéo na data da concesséao do beneficio, na forma seguinte:

l. Trinta dias Para o Primeiro Decénio;
Il. Sessenta dias Para o Segundo Decénio;
1. Noventa dias Para o Terceiro Decénio.

§ 1° — Mediante solicitagdo do empregado podera o beneficio desta clausula ser convertido
em pecunia, parcial ou totalmente.

§ 2° Empregado podera requerer o recebimento de metade do prémio quando fizer quinze
(15) e vinte e cinco (25) anos de servico prestado a CAERN.

§ 3° — O beneficio de que trata esta clausula retroagira os seus efeitos a data de admisséo do
empregado na CAERN, ndo podendo ser contados para este efeito os periodos ja gozados
por forca de Acordos Coletivos anteriores.

§ 4° — O direito a este beneficio é imprescritivel e podera ser requerido a qualquer tempo pelo
empregado, independentemente do termo final deste acordo.

§ 5° - O Empregado incorporard o tempo de servigo de outras instituicdes publicas, direta,
indireta, fundacional ou autarquica, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, para efeitos de gozo deste beneficio, contando-se um (01) ano para cada grupo
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de trés (03) anos nesses 0rgaos, depois de completados dois (02) anos de exercicio funcional
na CAERN, a partir da data de sua admisséo nesta.

Indenizagéo por Acidente do Trabalho

Art. 23. A CAERN pagara a titulo de indenizagdo por acidente de trabalho, caracterizado
por condicdo insegura, ao empregado acidentado, o valor de trinta e cinco (35) pisos
salariais da tabela de salarios vigente a época do efetivo pagamento.

§ Unico — Fara jus a este beneficio o empregado que sofrer reducdo da sua capacidade
laborativa em decorréncia do acidente do trabalho ou doenca profissional, comprovados
através de laudo médico.

Revisao do Plano de Cargos e Salario - PCC

Art. 24. A CAERN por ocasidao da revisdo do plano de Cargos e Salarios em
cumprimento ao que estabelece o Plano registrado na DRT/RN dara especial atencéao a
analise de correcdo da Curva de maturidade, disfuncédo, correcdo de enquadramentos,
estrutura salarial e politica de progressao que permitam o alcance do final da tabela em
ate trinta e cinco (35) anos.

§ 1° -: Seré estabelecido o piso salarial de ingresso igual a um mil e duzentos e quarenta e
guatro reais e cinqlienta e um centavos (R$ 1.244,51).

§ 2° — Os trabalhos de revisdo deveréo ser finalizados até 30 de agosto de 2011.
Assisténcia Juridica em Defesa de Empregados em Servigo

Art. 25. A CAERN prestara Assisténcia Juridica aos empregados quando dela necessitar
em situacdes ocorridas em servico.

Participacdo nos Resultados

Art. 26. A CAERN concedera anualmente prémio especial a cada empregado, a titulo de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, conforme determina o Estatuto Social da
Companhia e legislacédo vigente.
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§ 1° — Os critérios e formas de concessdo do prémio serdo determinados através de Comité
Paritario composto por membros representantes da CAERN e do Sindagua-RN, e
estabelecidos através de Resolucdo da Diretoria.

§ 2° - O valor total do prémio sera igual ao valor do item Salario Base da folha de pagamentos
da CAERN e devera ser rateado em valores iguais para cada empregado sem qualquer tipo
de discriminacgdo censitaria.

§ 3° - O beneficio desta clausula, conhecido pela sigla PPR, com esta denominacdo ou outra
gue a substituir, € um direito que passa a integrar, uma vez por ano, a remuneracao do
trabalhador da CAERN, independente de transcricdo deste acordo ou de seu termo final.

Material Escolar

Art. 27. A CAERN concedera, mediante requerimento do empregado, nos meses de
dezembro de 2010, janeiro de 2011 ou Fevereiro de 2011, empréstimo para seus
empregados para compra de material escolar em valores até trés (03) pisos salariais da
tabela de salarios vigente desde que nao ultrapasse o valor de uma remuneracao do
requerente, e descontado em seis (06) parcelas iguais sem juros e correcdo monetaria a
partir do més subsequente a concessao.

Programa de Vacinacao

Art. 28. A CAERN elaborara um programa anual de vacinacdo para todos 0s seus
empregados, incluindo a vacina antitetanica e antigripal.
Programa de Habitacao

Art. 29. A CAERN envidara esforcos junto a secretaria de habitacdo, Caixa Econdmica
Federal ou 6rgdo que tenha programa de financiamento de habitacdo, para agilizar o
programa para 0s seus empregados que atenda requisitos para inscricdo da politica
habitacional do governo.

§ 1° - A CAERN procedera, em qualquer tempo e independente de término deste acordo, a
devida consignacdo em folha de pagamento das mensalidades de programas futuros de
habitacdo que venham a ser viabilizado pelo Sindagua para os seus associados empregados
da CAERN.
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Assédio Moral

Art. 30. A CAERN néo permitira a pratica de qualquer ato discriminatério em geral, e em
especial no tocante a género, raga, cor, pessoas vivendo com HIV/AIDS, pessoas com
deficiéncia, bem como a pratica do assédio moral no trabalho.

Do Horéario de Funcionamento dos Escritérios

Art. 31. A CAERN implantard horario corrido de seis (06) horas em turno de
revezamento, para adequacao de atendimento aos usuarios, para 0os empregados que
trabalhem com atendimento ao publico.

§ Unico - Seréa concedida gratificacdo no valor de 300,00 (trezentos) reais, para empregados
gue trabalhem na Central do Cidad&o e aos empregados na condicdo estabelecida no caput
desta clausula.

Cesta de Natal

Art. 32. A CAERN concederd, por intermédio do cartdo eletrénico, o valor equivalente a
duzentos reais (R$ 200,00) a titulo de cesta de natal, a ser creditado no dia 15 de
dezembro 2011.

Da Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho

Art. 33. A CAERN destinardA um (1%) por cento da sua arrecadacado liquida para
investimento em politica de seguranca, saude e medicina do trabalho na forma da
legislacdo vigente, visando atendimento das demandas de seguranca do trabalhador,
saude ocupacional, assisténcia social e saude preventiva da mulher e do homem,
observando atentamente a qualidade dos equipamentos de protecdo adquiridos e seu
enquadramento dentro das exigéncias dos 6rgados normativos.

§ Unico - A CAERN, quando do fornecimento do fardamento aos seus empregados, incluira
0S seguintes itens para aqueles que exercerem atividades externas:

a) Chapéu com alca para protecao da incidéncia dos raios solares;
b) Calca e Camisa de manga comprida para protecao da incidéncia dos raios solares;
c) Calcado do tipo ténis;
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Incorporagéo Proporcional de FG

Art. 34. A CAERN compromete-se a incorpora a funcao gratificada da seguinte forma:

a) Para os empregados que exerceram a funcéo gratificada por dois anos e meio (2,5),
percentual de vinte e cinco por cento (25%) incorporado;

b) Para os empregados que exerceram a fungédo gratificada por cinco (05) anos,
percentual de cingiienta por cento (50%) incorporado;

c) Para os empregados que exerceram a funcao gratificada por sete anos e meio (7,5)
anos, percentual de setenta e cinco por cento (75%) incorporado;

d) Quando o empregado completar dez (10) anos sera incorporado o percentual de cem
por cento (100%) conforme sumula 372 do TST e termo aditivo acordo coletivo
2006/2007;

e) O tempo de substituicdo de chefia em qualquer quantidade de dias sera também
computado para fins de concesséao do beneficio desta clausula.

Adicional de Insalubridade

Art. 35. A CAERN pagara a titulo de adicional de insalubridade correspondente a
guarenta por cento (40%) para os trabalhadores que exercam as seguintes atividades:

l. Operadores de Sistema de Agua e Esgoto que trabalham com leitura e
entrega de contas.

Il. Operadores de Sistema de Agua e Esgoto que trabalham em escala de
revezamento.

Incentivo a Fiscalizacdo e Producéo

Art. 36. A CAERN pagara a titulo de Incentivo a Fiscalizacdo e Prestacdo de Servico o
valor de Trezentos Reais (R$ 300,00) para Operadores de Sistema de Agua e Esgoto que
durante a execucédo rotineira dos seus trabalhos em visitas as unidades de consumo,
identificarem e apresentarem irregularidades de consumo de clientes.
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§ Unico - A CAERN estabelecera, até Julho/ 2011, metas de fiscalizacdo a serem atingidas
para que seja recebido o beneficio.

Ponto Facultativo

Art. 37. O empregado que néo folgar em dia de ponto Facultativo, por determinacéo da
CAERN, por ser considerado o servi¢o essencial, sera assegurada a folga compensatoria
correspondente, nos trinta (30) dias subsequentes, de acordo com as possibilidades de
servico ou, se inviavel a compensacdo, o pagamento do respectivo trabalho executado,
sera pago em horas extras no més subsequiente.

Perfil Profissional Previdenciario

Art. 38. A CAERN providenciara o perfil profissiogréafico previdenciario, PPP, no prazo de
trinta (30) dias, emitido de conformidade com a legislacdo vigente, adequando aos
requisitos da previdéncia social para fins de concesséo de aposentadoria especial.

§ Unico — A CAERN buscara os recursos técnicos disponiveis para o registro e afericdo da
exposicao a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quantitativa.
Multa

Art. 39. O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo sujeitara
a parte infratora ao pagamento a outra parte de multa no valor de cinqlienta reais (R$
50,00) por dia, vezes o numero total de empregados associados.

Participacdo no Conselho de Administracéao

Art. 40. O Sindagua indicara um membro representante dos trabalhadores para compor
0 Conselho de Administracdo da CAERN.

Beneficios do Regime Juridico Unico

Art. 41. A CAERN aplicard e assegurara aos seus empregados, no que nédo for
incompativel com o regime celetista, 0s mesmos beneficios previstos no Regime Juridico
................................................................................................................................................................................................................................... 16
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Unico do Estado, das autarquias e das fundacdes publicas estaduais, Lei Complementar
122, de 30 de junho de 1994, que é aplicavel aos servidores publicos civis do estado do
Rio Grande do Norte.

Vigéncia do Acordo

Art. 42. Este acordo tera vigéncia a partir de 01 de Maio de 2011 e até 30 de Abril de
2012, exceto para as clausulas que ndo prescrevem. O termo final de vigéncia ficara
automaticamente prorrogado até que novo acordo seja celebrado.

Manutencéo das Clausulas ndo contempladas nesta Pauta

Art. 43. Serdo mantidas todas as Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 nao contempladas nesta pauta.
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