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Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012

ACORDO COLETWWO DE TRABALHO que avengam, de um lado a
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE -
CAERN, Sociedade de Economia Mista Estadual, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n¥ 08.334.385/0001-35, com sede na
Avenida Senador Salgado Filho, 1555, 8airro Tiral, Natal-8N, neste ato
representada por seus Diretores, Presidente ¢ Administrativo; do outro,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGUA ESGOTOS E MEID
AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SINDAGUA-RN,
com registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas n®
08.203.747/0001-59, com base territorial em todo o Estado do Rio
Grande do Norte, sediado na rua Cel. José Bernardo, 944, bairro Alecrim,
também em Natal, neste contrato coletivo representado pelo Diretor
Presidente e Secretdrio de Finangas, os quais ao final subscrevem a
presente avenga formada pelas cliusulas articuladas a seguir:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN concederd a seus empregados, reajuste salarial com base na inflacdo acumulada
de D1 de malo de 2010 a 30 de abril de 2011, calculada pelo INPC, no percentual de 6,30% {seis virgula trinta por
cento), percentual este que incidird na tabels salarial vigente em 30 de abril de 2011, a partir de 01 de maio de
2011

VALES-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecera mensalmente a seus-Empregados, a partic de maio de 2011, até o
Ultimo dia da primeira quinzena de cada més subseqilente ao laborado, Vales Alimentagio, em cartio magnético,
o valor de RS 460,10 {quatrocentos € sessenta reais ¢ dez centavos) por Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em julho/2011 o valor dos VALES AUMENTACAQ passardo para RS 480,10
{quatrecentos e oitenta reais e dez centavos)

PARAGRAFO SEGUNDOO - O Empregado reembolsard mensalmente 3 CAERN, mediante consignagio em
contracheque, © valor de RS 0,10 {dez centavos), a titulo de contrapartida pela aquisicdo dos Vales-Alimentagdo
na forma do caput desta Odusula.

PARAGRAFO TERCEIRO — A titulo de cesta nataling, exclusivamente, no dia 15 de dezembro de 2011, a CAERN
acrescentard no cartio magnético do Vabe Alimentagio o valor de RS 70,00 [setenta resis) para cada Empregado.

ALIMENTACAD EM JORNADA EXTRAORDINARIA
CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN fornecera alimentacdo aos Empregados quando estes, pela necessidade e

improrrogabilidade da execucio dos servigos, tiverem que executar jornada extraordindria, sem prejuizo do
percebimento do respectivo adicional de hora-extra.
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HORA EXTRA E ADICIONAL DE CUSTO APLICADOS EM ESCALA DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUARTA - A CAERN concedera Sos Empregados que trabalhem em regime de escala de revezamento
PARAGRAFO PRIMEIRO — Adicional de horas extras de 100% {cem por cento), para os empregados que
trabalharem fora das suas.escalas de revezamento nos sabados, domingos e ferlados;

PARAGRAFO SEGUNDOD - Adicional de ajuda de custo, equivalente a RS 70,00 (setents reals), pagos,
mensalmente, para cada Empregado que se enquadre no caput desta clausula

UCENCA PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - A cada decinio de servigo efetivamente prestado & CAERN, o Empregado fard jus a uma
licenga remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, 60 (sessenta) dias, a partir do segundo decénio, a
titulo de prémio por Tempo de Servigo, assegurados todos os direitos @ vantagens inerentes ao cargo, Inclusive,
quando for 0 caso, o pagamento da gratificacio de fungio na data da concessdo do beneficio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ facultado a0 empregado converter o primeiro decénio totalmente em pecinia ¢ no
caso do segundo decénlo poderSo ser convertidos 30 (trinta) ou 60 (sessonta) dias da licenga em pecdnia, em
conformidade com os termos do caput desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o Empregado faga opgio pelo gozo da licenca ndo remunerada dos 30 (trinta) ou
60 (sessenta) dias, a sua concess@o dependerd de autorizagio ds CAERN e jamais poderd ocorrer em periodo
imediatamente posterior ao do gozo de suas férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o caput desta Clausula retroagird & data de admissio do
Empregado na CAERN, nlio podendo ser contados para este efeito os periodos @ gozados por forga de Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO QUARTO — S6 terd direito ao referido prémio o Empregado que requerer o beneficio na vigéncia do
ACT 2011/2012,

DISPONIBILDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - A CAERN assegura a disponibilidade ada, sem prejuizo dos beneficios constantes
deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de maks 04 (quatro) membros da Diretoria.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA SETIMA- A CAERAN celebrard contrato com empresa prestadora de servicos médico-hospitalar e
odontolégico, visando assegurar, 30s seus Empregados e dependentes legais, estes de acordo com o previsto na
legislagdo previdencidria, e, ainda, pal efou mie comprovadamente invatidos, assisténcla e cobertura minima de
atendimanto estabelecidas na Lel n®. 9.656 de 03/06/98 e suas alteragGes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condicdes estabelecidas no Contrato que regula o referido plano serdo modificadas
somente para atender s exigéndas da Legislagiio Federal pertinente,

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN a prestard assisténcia psico-pedagogica aos dependentes legais dos seus
Empeegados que apresentem distirblos mentats de natureza grave, assumindo nestes Casos, 0s encargos com
material didatico e tratamento reabilitador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregado participard das despesas com o plano de satde de que trata o caput desta
Cldusula, a partic da vigineia deste instrumento colethvo, de acordo com as faixas salariais & seguir reprodulidas:

Participacio do Empregado

= AW RS 1.428,12 i e )
= Superiora 1.428,12 e até 1.641,80......
= Superiora 1.641,30 e até 1.855,50......
- Superior a 1.855,50 e até 2.282,91..
- Acdmade 2.28291...........c.s
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PARAGRAFO QUARTO - As falxas salarials que tratam o Paragrafo Terceiro compreendem as seguintes vantagens
financeiras da folha de pagamento: Salario-Base, Vantagem Individual, Incorporagdo de Didrias, Incorporacdo de
Horas Extra, Vantagem Individual/Diaria, Adicional por Tempo de servigo ¢ Outros Grglos, Vantagem Indlvidual
Anuénio e Fungio Incorparada

PARAGRAFO QUINTO - As faixas salariais definidas no pardgrafo terceiro serfio atuglizadas de acordo com os
reajustes aplicados 20s saldrios.

PARAGRAFD SEXTO — A CAERN designard uma comissio, no prazo de 10 (dez dias) da assinaturs deste acordo,
com representacio do SINDAGUA-RN se comprometendo apds 60 (sessenta dias) dias apresentar alternativas de
modelos de gestio de Planes de Saude, O prazo estabelecido poderad ser prorrogado por Igual perfodo caso o
estudo ndo esteja concluido.

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA OU ESCOLA ESPECIAL

CLAUSULA OITAVA - A CAERN concederd, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola ou Escola Especial, para pai ou

mie empregado, até o limite mensal de RS 150,00 (cento e dngilenta reais) por dependente, limitando este

beneficio a 03{trés) dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mae serem Empregados da CAERN, o beneficio serd concedido s6 para

o conjuge mulher;

PMAGRAFO SEGUNDO — Tratando-se de pais-separados judicialmente ou divordiados, o benefico serd concedido
le incumbido de ¢ as despesas de seus dependentes com creches, pré-escolas ou escola especial;

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a instituicio de ensino regular que tem como objetive

o ensino & crianga portadora de necessidades especiais;

PARAGRAFO QUARTO - O reembolso dar-se-4 através da implantagdo, mensal, na folha de salérios do

empregado dos valores efetivamente pagos em consondncia com o estabeleddo no caput desta Cldusula e

condiclonada & apresentagdo dos recibos devidamente quitados;

PARAGRAFO QUINTO — Niio serio reembolsadas as despesas relativas a materiais escolares, uniformes,

transportes, taxas de qualquer natureza, juros, correcdo monetdria e multas por atraso no pagamento de

mensalidades, bem como as mensalidades vencidas por um perfodo superior a 90 (noventa) dias;

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se dependente, para efeito de assisténcia pré-escolar:

I - Os filhos, enteados € menores sob guarda ou tutela do empregado;

Il - O dependente portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado, mediante

laudo médico, que sua idade mental corresponda 2 faixa etdria abaixo de 7 (sete) anos de idade;.

PARAGRAFO SETIMO ~ A concess3o deste benefico fica condiconada a:

| - Comprovag3o, que o empregado mantenha sob sua dependéncia econdmica, devidamente atestada, criancas

de idade inferlor a 07 (sete) anos, matriculadas em creches, pré-escolas ou fregilentando até o primeiro ano do

ensino fundamental menor e, tratando-se de portador de necessidades especiais, em instituigbes especializadas;

Il - Requerimento de inscrigio junto & Unidade de pessoal de lotagio do empregado;

Il -~ Comprovagio da condicio de dependéncia mediante a apresentagio da certidio de nascimento,

acompanhada, se for o caso, de termo de guarda ou tutels, ou de laudo médico emitido por junta médica oficial;

IV - Apresentacio de comprovante que evidence o nome do estabelecimento contratado, bem como o

respectivo nimero de inscricio junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e autorizagio de

funcionamento expedida pelo érgo competente do governo;

PARAGRAFO OITAVO — O empregado que receba este beneficio, fica com o compromisso de comunicar,

imediatamente, 3 unidade de pessoal de sua lotagBo qualquer alteraclio ocorrida na relagdo de dependéncia cu

na causa de percepcio do beneficio;

PARAGRAFO NONO - A inscricio de dependente poderd ocorrer em qualquer época do respectivo ano letivo,

observadas as exigéncias contidas nos itens precedentes, devendo ser renovada no inicio de cada exercido;

PARAGRAFO DECIMO — A unidade de p al de lotagiio do empregado procedera a andlise da situacdo do

dependente declarado na inscriciio, para posterior deliberagio da Geréncia de Des lvimento Hu );

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O dependente perderd automaticamente o beneficio de que trata esta

cuuwla no més em que completar a idade limite de 7 (sete} ancs, com ao portador de necessidades
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